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МАЛАКА ОШИРИШ ЖАРАЁНИДА СПОРТ ТУРЛАРИ БЎЙИЧА ТРЕНЕР-ЎҚИТУВЧИЛАРНИНГ 

ИЖТИМОИЙ-МАДАНИЙ КОМПЕТЕНТЛИГИНИ РИВОЖЛАНТИРИШ 

Аннотация 
Педагог кадрларнинг малака ошириш жараѐнида тингловчиларнинг ижтимоий-маданий компетентлигини 

ривожлантириш муҳим аҳамият касб этади. Малака оширишга келаѐтган тренер-ўқитувчиларда нафақат касбий 

билимлар, балки ижтимоий ҳаѐт тажрибаси, ѐн-атрофдаги инсонлар билан ўзаро шахслараро муносабатга киришишга 

нисбатан ижтимоий-маданий кўникмалар шаклланган бўлиши зарурдир. 

Мақолада ижтимоий-маданий компетентликнинг ўзига хос хусусиятлари, малака ошириш жараѐнида спорт турлари 

бўйича тренер-ўқитувчиларнинг ижтимоий-маданий компетентлигини ривожлантиришнинг муҳим жиҳатлари 

ѐритилган. 

Калит сўзлар: Жисмоний тарбия, спорт, малака ошириш, таълим сифати, тренер-педагог, тренер-ўқитувчи, ижтимоий- 

маданий компетентлик, маънавий қадриятлар, урф-одатлар, анъаналар, миллатлараро тотувлик, коммуникатив 

мослашиш, муомала маданияти, миллий маданият. 

РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ УЧИТЕЛЕЙ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ПО 

СПОРТУ В ПРОЦЕССЕ ПРОФЕССИОНАЛИЗАЦИИ 
Аннотация 

Развитие социокультурной компетентности студентов играет важную роль в процессе профессионального развития 

педагогов. Тренеры без отрыва от производства должны обладать не только профессиональными знаниями, но и 

социальным опытом, социальными и культурными навыками взаимодействия с окружающими людьми. В статье 

описаны специфика социокультурной компетентности, важные аспекты развития социокультурной компетентности 

тренеров-преподавателей в спорте в процессе профессионального становления. 

Ключевые слова: Физическое воспитание, спорт, обучение, качество образования, тренер-преподаватель, тренер- 

преподаватель, социокультурная компетентность, духовные ценности, обычаи, традиции, межнациональное согласие, 

коммуникативная адаптация, культура общения, национальная культура. 

DEVELOPMENT OF SOCIO-CULTURAL COMPETENCE OF TEACHER-TEACHERS IN SPORTS IN THE 

PROCESS OF PROFESSIONALIZATION 
Annotation 

The development of sociocultural competence of students plays an important role in the process of professional development of 

teachers. On-the-job trainers must have not only professional knowledge, but also social experience, social and cultural skills of 

interaction with other people. The article describes the specifics of socio-cultural competence, important aspects of the 

development of socio-cultural competence of trainers-teachers in sports in the process of professional development. 

Key words: Physical education, sports, training, quality of education, trainer-teacher, trainer-teacher, sociocultural competence, 

spiritual values, customs, traditions, interethnic harmony, communicative adaptation, culture of communication, national culture. 

Кириш. Мамлакатимизда спорт таълими тизимини 

такомиллаштириш ва уни ҳозирги замон талабларига 

мослаштириш, сифатини тубдан оширишга, жисмоний 

тарбия ва спорт соҳасида кадрлар салоҳиятини 

мустаҳкамлашга қаратилган комплекс чора-тадбирлар 

изчил амалга оширилмоқда. Бунда жисмоний тарбия ва 

спорт бўйича мутахассисларнинг ўз малакаси ва касбий 

даражасини мунтазам ошириб боришлари муҳим 

аҳамиятга эга. Ўзбекистон Республикаси Президенти 

Ш.Мирзиѐев таъкидлаганларидек ―Ҳаммамиз яхши 

тушунамизки, олдимизда турган кенг кўламли 

вазифаларни бажариш учун кадрлар билан ишлашнинг 

бутун тизимини такомиллаштиришга доир бир қатор 

ишларни албатта, амалга оширишимиз керак‖[2] . 

Мамлакатимизда жисмоний тарбия ва спорт 

йўналишида амалга оширилаѐтган ислоҳотлар соҳада 

фаолият юритаѐтган мутахассисларнинг малака ошириш 

тизими олдига ҳам катта вазифаларни қўймоқда. Бу эса ўз 

навбатида жисмоний тарбия ва спорт бўйича 

мутахассисларнинг малака ошириш таълим сифати ва 

мазмунини янги босқичга кўтариш, тингловчиларнинг 

билими ва касбий компетентлигини, педагогик 

маҳоратини ривожлантиришни талаб қилмоқда. 

Мавзуга оид адабиѐтларнинг таҳлили(Literature 

review). Жисмоний тарбия ва спорт бўйича 
мутахассисларнинг малака ошириш масаласи бугунги 
куннинг долзарб вазифаларидан ҳисобланади. 
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Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2021- 

йил 6-апрелдаги ―Туризм ва спорт вазирлиги фаолиятини 

ташкил этиш тўғрисида‖ги ПҚ–5054-рақамли қарори[2]га 

асосан ―Жисмоний тарбия ва спорт бўйича 

мутахассисларни илмий-методик таъминлаш, қайта 

тайѐрлаш ва малакасини ошириш маркази‖ базасида 

―Жисмоний тарбия ва спорт бўйича мутахассисларни 

қайта тайѐрлаш ва малакасини ошириш институти‖ 

ташкил этилди. 

А. Акмалов глобаллашув ва демократик жамият 

шароитларида спорт соҳасидаги малака ошириш тизимида 

тингловчиларга миллий ғоя, мафкура ҳамда умуминсоний 

маданият асослари, ижодий фаолият тажрибаси, жамият 

ва атроф-муҳит ўзаро муносабатларнинг уйғунлашуви 

асосида спорт таълимининг демократлашув, 

инсонпарварлашув ва ижтимоийлашуви талаблари бўйича 

спорт таълими мазмуни ва унинг таркибини кенгайтириш, 

чуқурлаштириш, такомиллаштириш долзарб масала 

эканлигини[3], А.Амонов малака ошириш тизимида 

таълим мазмуни ва унинг таркибини кенгайтириш, 

такомиллаштириш билан бир қаторда, жисмоний тарбия 

ва спорт соҳасида фаолият олиб борувчи мутахассислар ва 

раҳбар ходимларнинг касбий билим, кўникма ва 

маҳоратларини ошириш, янгилаш ҳамда 

такомиллаштириш жараѐнида мутахассисларнинг 

рақобатбардошлик сифатлари ҳамда билим ва 

кўникмаларининг замон талабларига жавоб бера оладиган 

даражада бўлиши, миллий ғоя, мафкура ҳамда 

умуминсоний маданият асосида ташкил этувчи – ижодий 

фаолият тажрибаси, жамият ва атроф – муҳит ўзаро 

муносабатларининг уйғунлашуви давр талаби бўлиб 

қолаѐтганлигини[4] таъкидлайдилар. 

Ўқитувчининг таянч компетенцияларидан бири бу 

- ижтимоий-маданий компетентлик ҳисобланади. 

―Ижтимоий-маданий компетентлик‖ атамаси 

сўнгги вақтларда касбий- услубий адабиѐтларда энг тез- 

тез учрайдиган терминлардан бирига айланди. Турли 

муаллифлар унга турли хил тушунчаларни қўядилар, бу 

эса кўплаб тушунмовчиликларга олиб келади 

Таълимда компетентлик ѐндашувининг асосчилари 

(И.А.Зимняя ва А.В.Хуторская) ижтимоий-маданий 

компетентликни алоҳида, мустақил компетентлик деб 

қайд этмайдилар. И.А.Зимняя ижтимоий-маданий 

компетентликнинг таркибий қисмларини инсон ва 

ижтимоий соҳа ўртасидаги ижтимоий ўзаро таъсир 

компетенциялари билан боғлайди[7], А.В.Хуторская 

ижтимоий-маданий компетенцияни умумий маданий 

компетенциянинг таркибий қисми деб ҳисоблайди[13]. 

Н.Д.Галскова, Н.И.Гез ижтимоий-маданий 

компетентликни - ―маданият мулоқоти‖ деб атайди, яъни 

ижтимоий-маданий мулоқот шароитида шахсни маданий 

мулоқотини амалга оширишга имкон берадиган 

қобилияти сифатида белгилайди[12], Л.И.Корнеева 

―ижтимоий-маданий компетентлик - бошқа шахсни 

тушунишни ва унинг фикрини қадрлашни ўргатади, яъни 

инсон маданият таъсирида бошқа одамни идрок этади, 

фикрлайди, баҳолайди ва шу асосда фаолиятнинг янги 

схемасини қуради‖ - деб ҳисоблайди[10], Г.В.Елизарова 

ижтимоий-маданий компетентлик тушунчасини 

қадриятлар, эътиқодлар, хулқ-атвор намуналари, урф- 

одатлар, анъаналар, тил, муайян жамиятга хос бўлган 

маданиятнинг ютуқлари ва уни тавсифловчи билимлар 

мажмуаси сифатида кўриб чиқади[5]. 

Тадқиқот методологияси (Research 

Methodology). Тренер-ўқитувчининг ижтимоий-маданий 

компетентлигини ривожлантириш иш фаолиятида 

самарадорликни таъминлаш, инновацион жараѐнларини 

ташкил этиш ва ҳар қандай муоммо моҳиятини билиш, 

уни ҳал қилиш, ўз билимини тинимсиз янгилаб бориш, 

ижтимоий-ахлоқий меъѐрлар мазмуни ҳақидаги 

билимларга, маданий талаблар асосида фаолият 

шаклларини ташкиллаштириш кўникмасига эгалик, 

соғлом турмуш тарзи ва унга амал қилиш зарурияти 

тўғрисида илмий тасаввур ҳамда эътиқодга, ўзида 

ижтимоий-иқтисодий, сиѐсий, гуманитар билимларни 

англашга йўналтирилган янги касбий тафаккурни 

шакллантириш, энг янги ахборотлардан хабардор бўлиш 

каби сифатлар бўлишини тақозо этади[6]. Бизнинг 

фикримизча, спорт турлари бўйича тренер-ўқитувчининг 

ижтимоий-маданий компетентлиги – педагогик фаолиятни 

амалга ошириш учун умуминсоний, махсус ва касбий 

фазилатларга эгалик, ўзида бағрикенглик ва 

инсонпарварлик маданиятини ривожлантириш, ўз Ватани, 

халқи, унинг тили, дини, азалий урф-одатлари, маданий 

ўзига хослигини тўла идрок эта олиш, бошқа мамлакат 

анъаналари, қадриятлари тўғрисида маълумотлар, ўзаро 

муносабат ва ҳамкорликдаги фаолиятни билиш, бошқа 

миллат спортчилари билан дўстона муносабат ўрнатиш, 

турли миллат вакиллари билан ўзаро ҳамжиҳат бўлиш, 

барча миллат ва элатларнинг тиллари, тарихи, маданияти, 

маънавий қадриятлари, урф-одатлари ва анъаналари, 

фикрлари ҳамда эътиқодларини ҳурмат қилиш, бошқа 

динлар вакилларига нисбатан дўстона муносабат, 

миллатлараро тотувликни мустаҳкамлашга ўз ҳиссасини 

қўшиш, самимийлик, бағрикенгликни англатувчи 

тушунча. Буни қуйидаги расмда ҳам кўришимиз мумкин: 

 

 

 
 

Тренер- 

ўқитувч. ининг 

ижтимоий- 

маданий 

компетентлиги 

 

ўзида инсонпарварлик ва бағрикенглик маданиятини ривожлантириш, маънав 

қадриятлар, умуммаданий ва ахлоқий сифатларга эгалик 
 

ўз Ватани, халқи, тили, дини, урф-одатлари, маданий ўзига хослигини 

тўлиқ идрок этиш, ижтимоий мослашувчанлик 

 
бошқа мамлакат анъаналари, қадриятлари тўғрисида маълумотларни билиш, 

бошқа миллат спортчилари билан дўстона муносабат ўрнатиш 

 
турли миллат вакиллари билан ўзаро ҳамжиҳат бўлиш, бошқа маданият 

вакилларининг хулқ-атворига коммуникатив мослашиш 

турли миллат ва элатларнинг маданияти, қадриятлари, урф-одатлари, 

анъаналари ва эътиқодларини ҳурмат қилиш 

 

“Спорт турлари бўйича тренер-ўқитувчининг ижтимоий-маданий компетентлиги 
 

Ижтимоий-маданий компетентлик инсон 

шахсининг ижодий-яратувчанлик фаолиятида намоѐн 

бўладиган тизимли характеристикаси сифатида қаралади 

ва у яратган маҳсулотларда, фаолият натижаларида ўз 
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аксини топади. Уни яхлит педагогик жараѐнда 

шакллантириш зарурати бир қатор сабаб ва асосларга 

таянади: давлат сиѐсатининг долзарб муаммоларини 

билиш; ижтимоий-иқтисодий муаммолар ва жараѐнларни 

мустақил таҳлил қила олиш; хорижий тилларни бирида 

касбий фаолиятга оид ҳужжатларни моҳиятини 

тушуниши, табиий-илмий фанлар бўйича касбий 

фаолияти доирасида зарурий билимларга эга бўлиши 

ҳамда улардан замонавий илмий асосда касб фаолиятида 

фойдалана билиш; табиат ва жамиятда кечаѐтган жараѐн 

ва ҳодисалар ҳақида яхлит тасаввурга эга бўлиши, табиат 

ва жамият ривожланиши ҳақидаги билимларни эгаллаши 

ҳамда улардан замонавий илмий асосларда ҳаѐтда ва ўз 

касб фаолиятида фойдалана билиши‖ лозим[8]. 

Ижтимоий-маданий компетентлик қуйидагиларда ўз 

аксини топади: бошқа мамлакатлар ҳаѐти, анъаналари, 

қадриятлари, урф-одатлари, тил воқелиги тўғрисида 

маълумотларни, урф-одат ва маросимларнинг ўзига хос 

хусусиятларини билиш, инсоннинг маданий тажрибасини 

ривожлантириш, маданиятлараро ўзаро тушуниш, бошқа 

маданият вакилларининг хулқ-атворига коммуникатив 

мослашиш, турли маданиятларнинг қадриятлари ва 

меъѐрларига асосланган янги хулқ-атворни эгаллаш, 

ижтимоий мослашувчанлик, мулоқотга киришганда 

суҳбатдош фикрини ҳурмат қилиш, ўзаро мулоқотда 

муомала маданиятига амал қилиш, жамоавий ҳамкорликда 

ишлай олиш. 

Ижтимоий - маданий компетентлик чуқур 

ўзлаштирилиши зарур бўлган билим ва фаолият 

тажрибаси доирасида миллий ва умуминсоний 

маданиятларга хос хусусиятларни, инсон ва инсоният 

ҳаѐтининг маънавий-ахлоқий асосларини, оилавий ва 

ижтимоий анъаналарнинг маданий асосларини, инсон 

ҳаѐтида фан ва диннинг ролини, уларнинг моддий 

борлиққа таъсирини, турмуш ва дам олиш борасидаги 

билимлар мажмуасини эгаллай олишни тақозо қилади[9]. 

Тренер-ўқитувчининг ижтимоий-маданий 

компетентлигини ривожлантириш маданиятлилик, 

умуминсоний қадриятларга эгалик, миллий маданиятга 

эга бўлиш, мамлакатнинг ижтимоий ҳаѐтида фаол 

иштирок этиш, ўзининг қабул қилган қарорларига 

масъулликни англаш, ўзга миллат вакилларига ҳурмат 

билан муносабатда бўлиш, маданиятини ҳурмат қилиш, 

уларнинг урф-одатлари, диний қадриятлари, эътиқодлари 

ва турмуш тарзига нисбатан сабр-бардошлик, 

чидамлилик, инсонлараро ўзаро муносабат ва 

ҳамкорликдаги фаолиятни билиш, турмуш тарзи ҳақидаги 

маълумотларни пухта ўзлаштириш, турли миллат 

вакиллари билан ўзаро ҳамжиҳат бўлиш, муносабатга 

киришиш каби кўникма, малакаларга эгаликларини 

ҳисобга олишни талаб этади. 

Юксак маънавиятли спортчини тайѐрлаш учун 

тренер ижтимоий-гуманитар, иқтисодий ва бошқа фанлар 

бўйича етарли билимга эга бўлиши мақсадга мувофиқдир. 

Этика, эстетика, умумбашарий ва миллий қадриятларни 

билган тренер ўз шогирдларига намуна бўлади, улар, 

уларнинг ота-оналари ва бошқалар ўртасида обрў-эътибор 

орттиради[11]. 

Таҳлил ва натижалар (Analysis аnd results). 

Жисмоний тарбия ва спорт бўйича мутахассисларнинг 

ижтимоий-маданий компетентлигини ривожлантиришда 

малака ошириш тизимининг ўрни ва роли муҳимдир. 

Чунки, малака ошириш жараѐнида тингловчилар ўз 

мутахассисликлари бўйича замонавий методикалар ва 

илғор хорижий тажрибаларни ўзлаштирадилар, турли 

миллат вакиллари билан алоқада бўладилар, ижтимоий 

ҳаѐт тажрибасига эга бўладилар, ўрганилаѐтган чет тилида 

сўзлашувчиларнинг маданий ўзига хослигини, уларнинг 

урф-одатлари, меъѐрлари, эътиқодини биладилар, 

ўтказиладиган турли маънавий-маърифий тадбирларда 

иштирок этадилар. Шунингдек, спорт таълим 

муассасаларида фаолият кўрсатаѐтган тренер- 

ўқитувчиларнинг ижтимоий-маданий компетентлигини 

ривожлантиришда малака ошириш йўналишида 

ўқитиладиган ―Тренер-ўқитувчининг профессионал 

компетентлиги ва маҳорати‖, ―Спорт таълимида 

инновацион педагогик технологиялар‖ каби ўқув 

модулларининг имкониятлари кенгдир. 

Ижтимоий-маданий компетентликни 

ривожлантириш малака ошириш таълим жараѐни билан 

узвий боғлиқ. Малака ошириш жараѐнида жисмоний 

тарбия ва спорт бўйича мутахассисларнинг ижтимоий- 

маданий компетентлигини ривожлантириш юзасидан 

қуйидаги омилларга эътибор қаратиш зарур: 

- жисмоний тарбия ва спорт бўйича 

мутахассисларнинг ижтимоий-маданий компетентлигини 

ривожлантиришга таъсир кўрсатувчи омилларнинг 

мавжудлиги; 

- педагогик жараѐнларда шахсга йўналтирилган 

таъсирнинг ўзига хос аҳамияти ва зарурияти; 

- жисмоний тарбия ва спорт бўйича 

мутахассисларнинг ижтимоий-маданий компетентлигини 

ривожлантиришнинг аҳамияти ва зарурияти ҳақидаги 

фикр ва қарашларга илмий ѐндашиш; 

- жисмоний тарбия ва спорт бўйича 

мутахассисларнинг ижтимоий-маданий компетентлигини 

ривожлантиришнинг ўзига хос хусусиятларини инобатга 

олиш; 

- жисмоний тарбия ва спорт бўйича 

мутахассисларнинг ижтимоий-маданий компетентлигини 

ривожлантириш учун зарурий, қулай шарт-шароитлар 

яратувчи ижодий муҳитни вужудга келтириш; 

- педагогик жараѐнларнинг ўзаро интегративлиги 

ва алоқадорлигини таъминлаш; 

- жисмоний тарбия ва спорт бўйича 

мутахассисларнинг ижтимоий-маданий компетентлигини 

ривожлантириш жараѐнларига мураккаб инновацион 

педагогик тизим сифатида ѐндашиш; 

– малака ошириш жараѐнида таълим муассасалари, 

ижтимоий ташкилотлар билан ҳамкорликда 

тингловчиларнинг ижтимоий маданий-компетентлигини 

ривожлантириш шарт-шароитлари, механизмларини 

ишлаб чиқиш; 

– малака ошириш жараѐнида тингловчиларнинг 

ижтимоий-маданий компетентлигини 

ривожлантиришнинг илмий-методик асосларини яратиш; 

- малака ошириш тизимида ўқув жараѐнига чет 

эллик мутахассисларни жалб қилиш; 

- педагогик жараѐнларда шахсга йўналтирилган 

фаолиятнинг аҳамияти ва ўзига хос хусусиятларини 

инобатга олиш каби омилларнинг бажарилишини 

таъминлаш зарур. 

Хулоса ва таклифлар (Conclusion/Recommenda- 

tions). Мамлакатимизда жисмоний тарбия ва спорт бўйича 

мутахассисларнинг малакасини ошириш жараѐнига 

замонавий таълим дастурлари, илғор ахборот ва 

педагогика технологиялари, ўқув-методик 

материалларнинг янги авлодини жорий этиш, соҳада 

фаолият олиб бораѐтган педагог кадрларнинг 

мутахассислигига оид билим, кўникма ва малакаларини 

янгилаш, уларнинг ижтимоий-маданий компетентлигини 

ривожлантиришни таъминлаш бўйича қатор ишлар амалга 

оширилиши талаб этилмоқда. Малака ошириш жараѐни 

тингловчиларни фақатгина мутахассислиги бўйича 

янгиликлар билан қуроллантириб қолмасдан, уларнинг 

ижтимоий-маданий компетентлигини ривожлантириш 

сари йўналтириши зарур. Бунинг учун жисмоний тарбия 

ва спорт бўйича мутахассисларни малакасини ошириш 
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тизимини такомиллаштириш, мазмунан бойитиш, замон 

талабларидан келиб чиққан ҳолда мавжуд муаммоларнинг 

ечимларини топиш масалаларига оид тадқиқотлар олиб 

бориш, таълимий қадриятларга таяниш, тингловчиларни 

замонавий соҳада юз бераѐтган ўзгаришлар, уларнинг 

асосини ташкил этувчи ижтимоий эҳтиѐжлар, илғор 

тажрибалар, педагогик технологиялар, интерфаол 

методларни амалиѐтда қўллай олиш кўникма ва 

малакаларини ривожлантириш масаласига алоҳида 

эътибор қаратиш шарт. 
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