Bce xapakTepHCTHKM Takol MoJenu  O0pa3oBaHHS HMEIOT JTHYECKYI0 H
T'YMaHUCTUYECKYI0  HAIPaBICHHOCTb. Ee  OpUEHTMpPOM  CTAaHOBUTCS  rapMOHM3aLUs
WHAWBUIYAIbHO-IMYHOCTHOTO M COIMAIBHOTO B MPO(EecCHOHANBHON Kapbhepe 4YelOBeKa.
HcxonHoii 1enpio ryMaHU3aluyd 00pa3oBaHMs SBIAETCS (HOPMUPOBAHHE T'YMAaHHUCTHYECKOTO
MHUPOBO33PEHUSI MOJIOJEKH, COOTBETCTBYIOIIMX 3HAaHMW M HaBblkOB. OHa  CIyKUT
NPEANIOCHIIKON peanu3anuy OyAyIIMMH TpakAaHaMH, WIEW M IEHHOCTeW TyMaHW3Ma B
Pa3MUYHBIX chepax YyelOBeYeCKOH aKTHBHOCTH.

XapakTepHOil OCOOEHHOCTBIO BO3pAacTaHUS JIYXOBHOTO MOTEHIHANA MOJIOJIEKHU
V30ekucrana sBisieTcss €€ BHICOKHI 00pa30BaTeIbHbIH ypoBeHb. B peciryOimke MOITHOCTBIO
pemieHa mpoGieMa BceoOIIeld TIpaMOTHOCTH HACENCHMs, 3aKOHOJATENbHO 3aKPEeIuIeHO
o0s3aTenbHOE o01Iee cpeaHee 00pa3oBaHuE, MOTYUYUTh KOTOPOE MOKHO Yepe3 MIUPOKYIO CETh
00111e00pa30BaTENBHBIX KO, JINIEEB, CPEIHUX MPO(PECCHOHANBHBIX YIeOHBIX 3aBEICHHIH.

[Ipomeccel  MOAEpHHU3AIMHM  CHCTEMBl 00pa3oBaHusi Y30€KHUCTaHa, IOATOTOBKH
BBICOKOKBAIM(UIMPOBAHHBIX KaJpOB MPEAINONAaraloT TakkKe pa3paboTKy W BHEAPCHHE
5QQEKTUBHBIX  OPraHU3aLMOHHBIX, MENArOTHYECKMX (GOpPM M  CPEICTB  JAYXOBHO-
HPAaBCTBEHHOTO BOCIIUTAHUS IIOPACTAIOIIEr0 MOKOJICHHS, OCHOBAaHHOIO Ha OoraThIX
HaIlMOHAIBHBIX KyJIbTYPHO-MCTOPHYECKHX  TPaJUIUsAX, o0BIYasx Hapoga W
00LIeY€eI0BEYECKUX [IEHHOCTSIX.

[Totomy kak 3amaueld oOpa3oBaHMs SABISIETCS - (POPMHUPOBAHUE JIMUHOCTH UEJIOBEKA,
CHOCOOHOTO K  CONEpPE)KMBAHUIO; TOTOBOTO K  CBOOOJHOMY  T'YMaHHCTUYECKH
OpUEHTUPOBAaHHOMY  BBIOOpY, WHIUBUIYAJIbHOMY  MHTEINIEKTYallbHOMY  YCHUIIHIO,
CaMOCTOATENIFHOMY, KOMIIETCHTHOMY, OTBETCTBEHHOMY JEHCTBHIO B IIOJIMTHYECKOM,
HSKOHOMUYECKOW, MPOPecCHOHATBHON U KYJIBTYPHOH JKHM3HH, yBaXKalolleMy ceOsl B JPYTHUX,
TEPIUMOMY K TPEACTaBUTENSAM JAPYTUX KyJIbTYp M HAIMOHAJIbHOCTEH, HE3aBUCHMOMY B
CYXJCHHUSAX, OTKPBITOMY JUII MHOTO MHEHUS H HEOXKUTAHHON MBICIIH.

INSON KAPITALI RIVOJLANISHIDA ZAMONAVIY TA’LIM: IJTIMOIY
HAMKORLIK, O‘ZARO ALOQADORLIK DIALEKTIKASI SIFATIDA

Muxriddin Maxammadaminovich Sodirjonov — sotsiologiya fanlari bo ‘yicha
falsafa doktori (PhD), O ‘zbekiston

Annotatsiya

Ushbu tezisda inson kapitali rivojlanishida ta’lim hususan oliy ta’limning tutgan o’rni
sotsiologik tahlil etildi. Mavzu katta hajmdagi ilmiy nazariy o’rganishni talab gilsada —
zamonaviy ta’lim tendensiyalari, ijtimoiy hamkorlik, o‘zaro alogadorlik dialektikasi sifatida
tadgiq etildi. Ta’lim orqgali ijtimoiy-igtisodiy faravonlikni oshirish, yoshlarda ijtimoiy
me’yorlar, sotsial mobillikni faollashtirish, ko’nikma va odatlarni shaklantirishda hamda
daromadlar o’sib bargarorligini ta’minlashdagi xulosalar berilgan.

Kalit so‘zlar: inson, qobiliyat, ta’lim, kompetentsiya, iqgtisodiyot, salomatlik,
ijtimoiylashuv, jamiyat, investitsiya, sotsial mobillik, oliy ta’lim, bandlik.
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COBPEMEHHOE OBPA30BAHHUE B PABBUTHUHN YEJTOBEYECKOI'O
KAIIUTAJIA: KAK TUAJTEKTUKA COUAJIBHOT'O COTPYJHHUYECTBA,
B3AUMOCBSI3U
AHHOTaNuA

B nmanHOW nuccepTanyMy COIHMOJIOTMYECKH MPOAHAIM3UPOBAHA POJIb OOpa30BaHMA,
O0COOEHHO BBICIIIETO, B Pa3BUTHUH YEJIIOBEUECKOr0 KamuTajga. XOTs TeMa TpeOyeT OOJIbIIOro
00beMa HayqHO-TEOPETHUECKOU MPOpadOTKH, OHA M3yYajach KaK JUAJICKTUKA COBPEMEHHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX TEHICHIIUH, COIMAIBHOTO COTPYAHHYECTBA W B3auMOCBs3U. CreimaHbl
BBIBOJII O IIOBBIIIICHUU COLMAJILHOW W 3KOHOMHYECKOW JEeCIOCOOHOCTH TOCPEACTBOM
o0pa3oBaHMs, aKTUBU3AIMU COLMATBHBIX HOPM M COIHMAIBLHOW MOOWIILHOCTH Y MOJIOICHKH,
(GhOpMUPOBAHUN HABBIKOB ¥ MPUBBIUEK, 00ECIIEYCHUH POCTA U CTAOMIBHOCTH JI0XO/IOB.

KiroueBble cjioBa: 4YeJIOBEK, CHOCOOHOCTH, 0Opa3oBaHWE, KOMIIETEHTHOCTD,
HPKOHOMHKA, 3/I0POBbE, COIMANU3aIvs, OOIIECTBO, WHBECTHUINH, COI[MAIbHAS MOOHMIBLHOCTD,
BBICIIIEE 00Opa30BaHue, 3aHITOCTD.

MODERN EDUCATION IN HUMAN CAPITAL DEVELOPMENT: AS A
DIALECTIC OF SOCIAL COOPERATION, INTERRELATION
Annotation

In this thesis, the role of education, especially higher education, in the development of
human capital was sociologically analyzed. although the topic requires a large amount of
scientific theoretical study, it was studied as a dialectic of modern educational trends, social
cooperation, and interrelationship. Conclusions on increasing social and economic
empowerment through education, activating social norms and social mobility in young
people, forming skills and habits, and ensuring the growth and stability of incomes are given.

Keywords: human, ability, education, competence, economy, health, socialization,
society, investment, social mobility, higher education, employment.

Inson kapitali o‘z tarkibida bir gator ijtimoiy-biologik yaxlitlik komponentlarini
gamrab oladi va uni sotsiumga yo‘naltirib boradi. Bular demografik, sog‘ligni saglash, ta’lim,
mehnat, madaniy, fugarolik, ma’naviy-axlogiy, axborotlarga egalik komponenti va shu
kabilardan iborat. Belgilangan tarkibiy gismlarning har biri kapital sifatida ijtimoiy zarur
faoliyat turlari va funksional imperativlarga mos keladi. Shu bilan birga, inson kapitaliga
xizmat giluvchi uch xil salohiyat turini ajratib ko‘rsatish mumkin[9]. Bular: a) shaxs va
jamoaning ehtiyoj, gobiliyat va ijtimoiy hayotni qo‘llab-quvvatlashga oid komplekslar tizimi;
b) ehtiyoj, gobiliyat va malakaga oid tizimlar majmuasi; v) odatiy hayot faoliyatidir.

Inson kapitalining rivoji ham shaxsning ongi, odob-axlogi, ma’naviyati, dunyogarashi,
talab-ehtiyojlarining gondirilishi, ijtimoiy-igtisodiy, siyosiy munosabatlarga, ijtimoiy tuzum
mohiyati va tabiatiga bevosita bog‘liqdir. Jamiyat ganday bo‘lsa, ijtimoiy munosabatlar
majmui bo‘lgan inson kapitali ham unga mos bo‘ladi. Inson agl-idpok sohibi bo‘lganligi
uchun real dunyodagi vogealarni biladi, ilmu tafakkuri, mehnati, salohiyati bilan dunyoni
boshqgaradi. Inson kapitalining yuksalishiga uni o‘rab turgan barcha ijtimoiy muhitda ro‘y
berayotgan vogealar ta’siri kuchli bo‘ladi[9].

XX asrning 60-yillaridan keyin inson kapitalining deyarli barcha ta’riflarida keng
gamrovli talgin prinsipi kuzatildi:

172



= > M < > ~ P —

— inson kapitali nafagat bilmlar yig‘indisi balki, insondagi ko‘nikma, malaka va
gobiliyatlardir;

— insondagi imkoniyat va salohiyatlarni bosgichma-bosqich kapitalga aylantirish;

— salomatlik, ta’lim darajasini rag‘batlantirish, motivatsiya hamda invistitsiya Kiritib
borish mohiyatan inson kapitalining ijtimoiy-igtisodiy mazmunini o‘zgartirmaydi.

Inson kapitali rivojida ta’lim masalalari muhim o‘rin tutishini ilgari surgan ingliz olimi
P. Uolshning fikriga ko‘ra: “XIX asrdan boshlab, ko‘plab igtisodchilar insonni jamiyat
rivojining asosiy kapitali toifasiga kiritadilar. Chunki, inson kapitali bu — xarajatlarni foyda
bilan gaytarish uchun sarflangan harajatlarni talab etadi va qo‘shimcha tarzda unga xizmat
giladi. Birog, bunday xulosaga kelish umumiy ma’noda e¢’tirof qilingan va o‘zaro
munosabatlarga kirishishda barcha odamlar uchun asosiy kapital hisoblangan ta’lim va tarbiya
harajatlarining barcha turlari igtisodiy giymat sifatida belgilanadi[4].

Igtisodiy o‘sish omillari tizimida 1960 yilda iqtisodchilar T. Shuls va G. Bekker
tadgiqgotlarida “Inson kapitali” kategoriyasi jiddiy o‘rganilgan[5]. “Inson kapitali” omili fagat
inson (ta’lim va kasbiy mahoratlar bo‘yicha)ga sarflangan investitsiyalar majmui sifatida
tushunilib, uning natijasida sotsiumning ishlash qobiliyati oshdi. Yillar o‘tib, Ushbu
tushunchaga oid kategoriyalar shaxs va umuman jamiyatning xilma-xil ehtiyojlarini gondirish
uchun foydalaniladigan bilim, ko‘nikma hamda malakalar majmui sifatida ko‘rib chigish
imkonini berdi”[6. — C. 102-110.]. XXI asrga kelib, “Inson kapital”ining o‘rniga “bilimlar
igtisodiyoti asri” degan atama ahamiyat kasb eta boshladi. Mazkur iborani birinchi bo‘lib
nemis olimi F. Mechlar 1962-yilda “Bilimlar iqtisodiyoti” degan asarida qo‘llagan edi.
Bugungi kunga kelib, XXI asr igtisodiyotini tavsiflashda Ushbu atamaga tez-tez murojaat
gilinib, yangi texnologiyalar asrida yangi bilimlarni shakllantirish, tagdim etish, foydalanish
(iste’'mol qilish) va takomillashtirishda alohida o‘rin tuta boshladi[7. — C.62-72.]. Inson
kapitali ishlab chigarish poydevorining hal giluvchi elementidir; ta'lim igtisodiyot va jamiyat
uchun inson kapitalini rivojlantirish uchun mas'uldir. Ta'lim inson kompetentsiyalari, ijtimoiy
me'yorlar, odatlar va ishlab chigarishni yaxshilash orqgali jamiyatning hayot sifatini oshiradi.
Bu igtisodiy-ijtimoiy farovonlikni oshirish uchun mamlakatning ta'limga sarmoyasidir.

Yangi ming yillikda bilimlar zamonaviy muhim jarayonlarni aks ettiruvchi atamalar
“globallashuv”, “axborotlashuv”, “tarmoqlar” va “ekomuhitni yaxshilash va saglab qolish”da
namoyon bo‘ladi. Ma’lumki, XX asrning asosiy yutug‘i jismoniy mehnat ishtirokchilari
(konveyerlar, sanoatni avtomatlashtirish va b.) samaradorligini oshishi bilan ahamiyat kasb
etgan. Sotsiolog P.Drukkerning ta’kidlashicha, XXI asrning dominant egalari albatta,
“bilimli” va “ilmli” kishilardir. Ularni mutaxassis sifatida yaxshiroq tayyorlash, har ganday
mamlakatning intellektual yutug‘i hisoblanadi. Bilimli mutaxassis bo‘lish har ganday ishda
intellektual mehnatning yuqori unumdorligini ta’minlaydi. Mamlakatdagi intellektual
salohiyat davlatga investitsiyalar jalb etish imkoniyatini oshiradi va inson kapitalining
bargaror, uzoq muddatli o‘sishi uchun muhim omil sifatida xizmat giladi [3. — C.268.].

Rivojlangan mamlakatlarda ta’limning to‘lik sikliga investitsiya kiritishga, ya’ni, bola
3 yoshdan 22 yoshgacha bo‘lgan davrda uning tarbiyasiga sarmoya sarflashga katta e’tibor
beriladi. Chunki ana shu sarmoya jamiyatga 15-17 barobar migdorda foyda keltiradi. Bizda
esa bu ko‘rsatkich atigi 4 barobarni tashkil etadi [1. — B.224.]. Shu nuqgtai nazardan ta’limga
yo‘naltirilgan investitsiyalar nafagat mamlakatni rivojlantirishning muhim usuli, inson
kapitali va ijtimoiy-igtisodiy rivojlanish istigbollarini yaxshilashga qaratilgan ijtimoiy
siyosatdir. Buning natijasida inson kapitalini takomillashtirib moddiy fapovonlik va sog‘lom
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turmush tarziga erishiladi. Shuni ta’kidlash kepakki, inson kapitali har bir insonning
individual kapital shaklidir. Inson qobiliyatlari, bilimlari, ko‘nikmalari va tajribasi har bir
yosh fugaroning shaxsiy mulki hisoblanadi.

To‘g‘ri, ta’lim kerak, ammo u tanqgidiy fikrlashni shakllantiradigan va inson kapitalini
rivjlantirishga garatilgan bo‘lishi shart. O‘tgan davr mobaynida ta’limda turli salbiy
streotiplar shakllanishi kuzatildi. Jamiyatda ijtimoiy mavgeni oshirish uchungina oliy
ma’lumotli bo‘lish, gaysi soha bo‘lishidan gat’i nazar, oliy ta’limni tanlash yoki yoshlarda
maktab ta’limidan so‘ng hayotiy pozitsiyalarini talaba bo‘lish yoki talabalikka garab
belgilashi kuzatildi. Ta’lim jarayonlarida esa ularga ushbu mahoratlar mexanik tarzda
o‘rgatildi. Masalan, siz shunchaki ma’ruzalarni tinglaysiz, ma’lum bir detallarni yodlaysiz,
formulalarni qo‘llaysiz va ta’lim asosan, shundan iborat bo‘lgan. Taqgdim etilgan fikrni
shubha ostiga olish, ochig bayon etish va asosiysi, mustaqil fikrlashga juda kam holatlarda
e’tibor gapatildi.

Bugungi davr talabi va xorij tajribasida ko‘rish mumkinki, intellektual madaniyatni
rivojlantirish dolzarb ahamiyat kasb etadi. Shaxs sifatida o‘z fikriga ega bo‘lish va o‘z fikri
bilan bo‘lisha olishgina zamonaviy ilm-fan hamda kasblarga egalik gilish mumkin. Ko‘pgina
rivojlangan davlatlar, xususan, Yaponiya, Malayziya, Singapur va Janubiy Koreya kabi
mamlakatlarning rivojlanish japayonida ta’lim tizimi hal giluvchi ahamiyat kasb etgan.
Bugungi kundagi rivojlanish japayonlari bizning ham oldimizga ushbu davlatlar singapi
mehnat bozorida talab katta bo‘lgan sohalar bo‘yicha kadrlar tayyorlash masalasini
ko‘ndalang qo‘ymoqda. Hozirgi davrda jahon bozorida shunday kasb va hunarlar vujudga
kelganki, ularning aksariyati universitet va kollejlarda emas, balki oddiy o‘quv markazlarida
uch yoki bir yilda emas, juda gisga vaqt ichida tayyorlanmoqda. Bunga ko‘plab misollar
keltirish mumkin[8. — B. 57.].

Inson kapitali nafagat xalgaro darajada, balki mahalliy sharoit, shu jumladan, hududiy
xususiyatlarga ko‘ra ham ta’lim va amaliy faoliyat jarayonida inson tomonidan qo‘lga
kiritilgan bilim, ko‘nikma hamda qobiliyatdir. U birinchi navbatda, kasbiy faoliyatni
muvaffaqiyatli bajarish va amalga oshirishga imkon beradi. Kapital ta’lim japayoni va ijodiy
faoliyatda shakllanadi hamda ijtimoiy ishlab chigarishning ma’lum bir sohasida qo‘llaniladi.
Biz oliy ta’lim tizimini yangi sifat bosqichiga ko‘tarish, oliy o‘quv yurtlari tizimini yanada
rivojlantipish, sohadagi mavjud muammolarni baptaraf etish, pirovardida ilm-fanning yirik
o‘choqlariga aylantirishga alohida e’tibor garatamiz. Aholining oliy ta’lim bilan gampab
olinganlik darajasi muttasil oshirib boriladi[1. — B.230.]

Har ganday inson Kkapitalining sifat darajasi mamlakat migyosida hududlarning
ijtimoiy-igtisodiy rivojiga bevosita ta’sir ko‘psatadi. Bunda biz (ekspertlar fikri ham) doimiy
ta’kidlab keladigan “ta’lim fagatgina shaxsning kelajakdagi muvaffagiyati emas, balki jamiyat
va golavepsa millatning jamoaviylikga yo‘naltirilgan kelajagiga sapmoya sifatida ta’sir
ko‘rsatishini ta’kidlashimiz yangicha yondashuv bo‘ladi. Inson kapitali ma’lum bir chegara
giymatidan oshib ketganda, jamoaviylikka innovatsion ta’sir ortadi. Oliy ma’lumotli
odamlarning yuqori foizga erishishi, bizning nazarimizda “qadriyat va udumlarrga asoslangan
jamoaviylik”ni “innovatsion jamoaviylik”’ka Yyoki yaratuvchi xalg (millat)ga aylantirish
kafolatini beradi.

Yuqorida ta’kidlanganidek, har qganday inson Kkapitalining rivojlanganlik va
mukammalligi asosiy kopponent hissoblanadigan ta’lim sifatiga va davomiyligiga bevosita
bog‘lig. Zamonaviy oliy ta’limga alohida urg‘u berilar ekan, endi diplomli mutaxassis emas,
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balki ragobatbardosh, malakali va irodasi mustahkam, yangicha davr ruhiga mos fazilatlar
(bosiqglik, vazminlik, diplomatiya, mulogot madaniyati, ijobiy xarakter va shu kabilar)ga ega
kadrlarga alohida e’tibor garatilmogda. Rivojlangan davlatlar va korporatsiyalarning qgiyosiy
tahlili shuni ko‘rsatadiki, universitetda olingan ta’lim pragmatik belgilarni ifodalovchi
darajaga garab joylarda bandlik darajasining nafagat miqdori, shu bilan birga sifatini ham
oshiradi.

Yangi O‘zbekiston ijtimoiy-igtisodiy sohalarda barqgarorlashib bormoqgda, xomashyo
tovarlari bilan emas, balki jamiyatning uzoq muddatli ijtimoiy-igtisodiy o‘sib borishi aholi
“inson kapitali”’ning rivojlanishiga bog‘lig. Axborotlashgan jamiyatda asosiy mehnat
predmeti axborot va bilimga muntazam investitsiyalar Kiritib, “Yangi O‘zbekiston”da inson
kapitalidan samarali foydalanish bilan dunyoning yetakchi davlatlari gatoridan munosib o‘rin
egallash, “Aqllar ko‘chishi” tahdidining oldini olish, faol fugarolik pozitsiyasini moddiy-
ma’naviy rag‘batlantirish mexanizmlarini takomillashtirish magsadga muvofig.

Foydalanilga adabiyotlar ro‘yxati:

1. Mupsuées IILM. STaru V36ekucron crparerusicn. -Toukent: O’zbekiston, — 2021. —
b.230.

2. Y36exucron Pecny6mukacu Ilpesunentu lllaBkat MupsuéeBnunr Ommii Maxuucra
myposxkaarHomacu // Xank cy3u. 2020 iinn 25 sHBaps.

3. Iurep @. [pykep. DbdexruBHbiii ynpasistomuid. — M.: BCI, 1994. — C. 268.

4. Kopuukuit  A. B. BBemenume B Teopuro  4YejoBeueckoro — kamurana  //
http://sibupk.nsk.su/New /04/ chairs / c_ ectheory/ kapital/book1.htm

5. Becker G. S. Human capital: A theoretical and empirical analysis, with special
reference to education. — University of Chicago press, 2009.// Becker G.S.Human capital and
the economy //Proceedings of the American philosophical society. — 1992. — T. 136. — Ne. 1. —
C. 85-92.// Becker G. S. Nobel lecture: The economic way of looking at behavior //Journal of
political economy. — 1993. — T. 101. — Ne. 3. — C. 385-409.// Schultz T. W. Capital formation
by education //Journal of political economy. — 1960. — T. 68. — Ne. 6. — C. 571-583.// Schultz
T. W. Reflections on investment in man //Journal of political economy. — 1962. — T. 70. — Ne,
5, Part 2. — C. 1-8. // Schultz T. W. Investment in poor people. — US Department of Labor,
Manpower Administration, 1967.

6. Kamenckux E. A. Konuenrtyanuzamus (GpOpMHpPOBaHHS YEJIOBEYECKOro KaluTajaa B
COIIMOPKOHOMHUECKOI crcTeMe perrona // HaydHbie cooOmieHus. JKOHOMHKA U YIIPaBICHUE.
—2010. — Ne5. — C. 102-110.

7. Xamkanoa X. M. YenoBeueckuil KamuTan coBpeMeHHo# cembu // KpearuBHas
skoHoMuKa. — 2014. — Nel1 (95). — C. 62-72.

8. ComupxonoB M. M. IHHOBaIMOH TapakKUET WYIMAAa WHCOH KalWTAIWHU
PHBOXKJIAHUIII KapaSHIAPUHU ONTUMAIUIAIITHPUIN UMKOHUSTIapH // YKamust Ba Oomkapys. —
TomkenTt, 2020. — No2 (88). — b. 57.

9. ComupxonoB M. "MHCOH KanuTaau PUBOXKU IIAXCHUHT OHTH, OMJIMMH, aXJIOK-0/100U,
nyHékapammra Gormuk."."SIuru V36exncron” raseracu 10 (2022).

175


http://sibupk.nsk.su/New%20/04/%20chairs%20/

