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ABSTRACT 

The article examines the features of the individual psychological characteristics 

of lawyers working in law enforcement agencies.  
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Ҳуқуқни муҳофаза қилиш тизими фаолиятининг самарадорлиги ва 

сифатини ошириш – ҳуқуқшунос шахсининг индивидуал-психологик 

хусусиятларини, шахсий фазилатларини, уларнинг касб талабларига 

мувофиқлигини ҳар томонлама ўрганишни назарда тутади
1
. Прокурорлар, 

терговчилар ва суд органлари ходимлари фаолиятини ўрганиш бўйича 

ўтказилган тадқиқотлар бу соҳа ходимларида касбий яроқлилик 

хусусиятларининг бешта асосий омилини, шу жумладан, профессионал 

аҳамиятга эга бўлган ижтимоий-психологик ва индивидуал-психологик 

хусусиятларни кўрсатиб ўтиш имкониятини беради. 

1.Юрист шахсининг юқори даражадаги ижтимоийлашув омили. Бу омил 

ҳуқуқшунослик касбий фаолиятининг кучли жисмоний ва руҳий зўриқишга, 

                                                           
1
 Умаров Б.М. Ҳуқуқшунослик фаолияти психологияси. Тошкент, 2005. Б.77. 
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экстремал шароитларда амалга оширишга йўналтирилган меъѐрий хатти-

ҳаракатлар билан бевосита боғлиқлиги бўйича, касбий яроқлиликнинг асосий 

омилларидан бири сифатида кўриб чиқиш мумкин. 

Ушбу омилни ташкил этувчи ҳуқуқшуноснинг профессионал муҳим 

шахсий индивидуал-психологик хусусиятлари қуйидагиларни ташкил этади: 

- ҳуқуқий онгнинг юқори даражада ривожланганлиги (умумий ва касбий); 

- касбий фаолиятни рағбатлантириш соҳасида ижтимоий аҳамиятга эга 

мотивларнинг устунлиги хусусан: одамларга ўз ҳуқуқларини ҳимоя қилиш, 

адолатни ўрнатиш, жиноятга қарши туриш, қонун устуворлигини қатъий ҳимоя 

қилиш, меҳнат фаолиятида муваффақиятга эришиш, ўз имкониятларини тўлиқ 

рўѐбга чиқаришга интилиш, касбий обрўга эга бўлиш ва ҳамкасблар орасида 

ҳурмат ва бошқалар; 

- ҳалоллик, принципларига содиқлик, фуқаролик жасорати, бурч ҳисси, 

виждонлилик; 

- масъулият, мажбурият, меҳнатсеварлик, қатьий интизом, аниқлик. 

Қуйидаги фазилатлар эса ҳуқуқшунос шахсининг касбий яроқсизлигидан 

далолат беради: ноахлоқий фазилатларга эгалик, инсофсизлик, касбий 

фаолиятига масъулиятсиз муносабат, интизомсиз, алкоголизмга мойиллик, 

носоғлом турмуш тарзи ва бошқалар. 

2.Ҳуқушунос шахсининг ҳиссий ва иродавий барқарорлиги омили. 

Ҳуқуқшунос шахсининг ҳиссий ва иродавий барқарорликни таъминлайдиган 

ақлий хусусиятлар мажмуасига қуйидагиларни киритиш мумкин: 

- касбий фаолиятга юқори даражадаги қобилиятлилик 

- узоқ муддатли, кучли жисмоний ва ортиқча ақлий фаолият талаб 

қилинадиган ҳолатларга чидамлилик; 

- узоқ муддатли, кучли жисмоний ва ортиқча ақлий фаолият талаб 

қилинадиган ҳолатларда мақсадга интилувчанлик ва маҳсулдорликни намоѐн 

қилиш қобилияти; 

- стрессга чидамлиликнинг юқори даражаси, ҳис-туйғулар ва хатти-

ҳаракатлар устидан ўзини ўзи бошқариш қобилияти; 

- касбий фаолиятда ўз-ўзидан пайдо бўладиган импулсив реакцияларни 

жиловлаш қобилияти. 

Шахснинг ривожланган адаптив хусусиятлари (куч-қувват, фаоллик, 

чидамлилик, ирдавийлик, мослашувчанлик), асаб тизимининг ривожланган 

адаптив хусусиятлари - куч, мувозанат, ҳаракатчанлик, фаоллик, асаб 

жараѐнлари динамизми. 
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Ҳуқуқшунослик касбий фаолиятида қуйидаги шахс хусусиятлари салбий 

баҳоланади: стрессга қаршиликнинг паст даражаси, умидсизликка 

чидамлиликнинг пасайиши, ҳаддан ташқари ҳиссий таранглик, тажовузкорлик, 

ҳаракатларнинг импулсивлиги, невротик аломатлар, асабий жараѐнларда тез 

чарчаш. 

3. Ҳуқуқшунослик касби эгасининг когнитив қобилиятлари ва 

интеллектуал ривожланишнинг юқори даражаси омили. Бу қуйидаги 

психологик фазилатларни ўз ичига олади: 

- юқори даражадаги интеллект, аналитик ва синтетик тафаккур, 

мавҳумлик, мулоҳаза юритиш қобилияти; 

- мулоҳазакорлик, бағри кенглик, мустақиллик, мақсад сари 

интилувчанлик, танқидий тафаққур, башоратли фикрлаш; 

- дунѐқараш кенглиги, билимдонлик; 

- ўзига хос тасаввур, кузатиш, идрок, сезги; 

- кучли хотирага эгалик, керакли маълумотларни тезда янгилаш 

имконияти; 

- диққатни жамлаш қобилияти, диққатнинг юқори консентрацияси ва 

унинг бир объектдан иккинчисига тез ўтиши; 

- ривожланган семантик идрок; 

- юқори ақлий қобилият, ўрганиш, билиш қобилияти, янгиликларни қабул 

қила олиш. 

Аксинча, ақлий қобилиятнинг сустлиги, когнитив фаоллик фаоллик 

даражасининг пасайиши, ақлу-заковатнинг етарли эмаслиги, суст ривожланган 

тасаввур, хотиранинг заифлиги кабилар ҳуқуқшунос касбий фаолиятининг 

юқори самарадорлигига салибй таъсир кўрсатади. 

4. Ҳуқуқшуноснинг коммуникатив компетенлик омили.Ушбу омил 

қуйидаги хусусиятларни ўз ичига олади: 

- мулоқотнинг турли иштирокчилари билан психологик алоқа ўрната 

олиш ва давом эттириш, мулоқот жараѐнида психологик ва коммуникатив 

тўсиқларни бартараф этиш қобилияти; 

- идрок этиш, суҳбатдошнинг хатти-ҳаракатларини, психофизиологик 

ҳолатларини тўғри талқин қилиш ва унинг ички дунѐсини тушуниш, ҳақиқий ва 

ѐлғон гувоҳликларни фарқлай олиш қобилияти; 

- вербал ва новербал мулоқот воситаларини, шу жумладан шахслараро 

муносабатларда ва оммавий нутқ сўзлашда коммуникатив таъсир 

воситаларидан оқилона фойдалана билиш; 
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- оғзаки нутқ маданияти, сўзларнинг равонлиги аниқлиги, 

тушунарлилиги, ишонарлилиги, ифодалилиги ва образлилиги, ѐзма нутқнинг 

эса, равонликни назарда тутувчи нутқ маданиятининг ривожланганлиги; 

- хушмуомалалик, сезгирлик, мулоқот иштирокчиларини ҳурмат қилиш, 

диққат-эътиборлилик ва хайрихоҳ муносабатда бўлиш, суҳбатдошни тинглаш 

қобилияти, эмпатия (суҳбатдошнинг тажрибаларига ҳиссий муносабатда 

бўлиш) қобилияти; 

- мулоқотдаги зиддиятли вазиятларда адекват хулқ-атворни танлаш ва 

амалга ошириш қобилияти, коммуникатив ўзаро таъсир стратегияси, 

мослашувчанлик, мавжуд шароитларга қараб, мулоқот услубини ўзгартириш, 

мулоқот иштирокчисига назорат қилувчи таъсир кўрсатиш қобилияти; 

- ўзини адекват баҳолай олиш қобилияти; 

- ҳазилкашлик қобилияти
2
. 

Ҳуқуқшуноснинг коммуникатив хулқ-атворни сезиларли даражада 

мураккаблаштирадиган, унинг самарадорлигини пасайтирадиган фазилатлар 

сирасига - изоляция (аутизм), мулоқот иштирокчиларининг муаммоларига, 

тажрибаларига эътибор қаратмаслик, манманлик, мағрурлик, сезгирликни яққол 

намоѐн этиш, зиддиятлилик, тажовузкорлик, ҳиссий беқарорлик, импульсивлик, 

вербал ва новербал мулоқот усулларини яхши билмаслик. 

5. Ташкилотчилик қобилияти омили. Бундай қобилият ҳуқуқшуносга 

касбий фаолият туридан қатъи назар, профессионал мулоқот жараѐнида 

мулоқотга киришиш керак бўлган турли субъектларга назорат таъсирини 

ўтказиш имкониятини беради
3
. Шундай экан, ҳуқуқшунос, айниқса бошқарувчи 

ҳуқуқшунос, чуқур касбий билим ва тажриба билан бир қаторда қуйидаги 

фазилатларга эга бўлиши талаб этилади: 

- самарадорликка интилиш; 

- мустақиллик, ташаббускорлик, тадбиркорлик; 

- қатъиятлилик, мақсадга сари йўналганлик, ўзига ишонч, мотивацион 

соҳадага муваффақиятга интилиш мотивларининг устунлиги; 

- стрессга бардошлилик; 

- ўз ҳаракатлари учун масъулият ҳиссининг юқорилиги; 

- фикрлашдаги мослашувчанлик, фаолиятни башорат қилиш ва 

режалаштириш, ўз қўл остидагиларнинг имкониятлари ва психологик 

                                                           
2
 Васильев В.Л. Юридическая психология. СПб .:«Питер», 2000. 132 бет. 

3
 Столяренко А.М. Прикладная юридическая психология. М.: 2001. 24 бет. 
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хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда вазифаларни тақсимлаш каби таҳлилий 

кўникмаларнинг ривожланганлиги; 

- ривожланган коммуникатив фазилатлар, одамлар билан психологик 

алоқа ўрнатиш қобилияти, ақл-идроклилик, бўйсунувчиларнинг хатти-

ҳаракатларини башорат қилиш, уларнинг ҳаракатлари мотивларини англаб 

етиш ва тушуниш қобилияти, бошқаларга нисбатан хайрихоҳлик, улар билан 

муносабатларда психологик такт; 

- қўшимча фаолият жараѐнининг бориши ва натижаларини назорат қилиш 

қобилияти, танқидийлик, бўйсунувчиларга нисбатан талабчанлик; 

- жамоага бошқарув таъсирини ўтқазиш, қўл остидагиларнинг ишни 

бажаришга ундаш ва рағбатлантириш, уларни йўналтириш ва қувват билан 

"зарядлаш" қобилияти. Назаримизда шахс хислатларининг ушбу гуруҳи 

ташкилотчилик қобилиятининг бошқа таркибий қисмлари орасида марказий 

ўринни эгаллайди. 

Ҳуқуқшуноснинг ташкилотчилик имкониятларини, бошқа шахсларга 

таъсир ўтказиш самарадорлигини сезиларли даражада пасайишига олиб 

келадиган фазилатлар, айниқса у раҳбар лавозимини эгаллаган бўлса, 

тажовузкорлик, ҳиссий беқарорлик, пассивлик, масъулиятсизлик, ҳаддан 

ташқари шубҳаланувчанлик, ташвиш, ақлнинг тараққиѐтнинг пасатлиги, ўз-

ўзини ҳурмат қилиш, ҳокимиятга бўлган иштиѐқ, одамларни менсимаслик ва 

б.қ. 

Юқоридагилардан хулоса қилиш мумкинки, ҳуқуқ-тартибот тизими 

ходимлари шахсининг ўзига хос ижтимоий-психологик ва индивидуал-

психологик хусусиятлари фаолият самарадорлигини белгилашда муҳим 

аҳамият касб этади ва айрим шахс хислатлари эса улар фаолиятининг сифатига 

салбий таъсир кўрсатиши мумкин. 
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