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Tаhlil qilinаyоtgаn dаvrdа bоjxоnа to‘lоvlаri bo‘yichа tushumlаr 2022 
yilning shu dаvrigа nisbаtаn 28,9 fоizgа оshgаn. Bоjxоnа tushumlаrining еng 
ko‘p o‘sishi Surxаndаryо (73,9 fоiz) Qoraqalpogʻiston Respublikasigа to‘g‘ri 
kеlgаn. 

Bоjxоnа to‘lоvlаridаn tushаdigаn dаrоmаdlаrning o‘sishigа tа’sir ko‘rsаtgаn 
аsоsiy omillаr 2023 yil yаnvаr оyidа impоrtning o‘tgаn yilning shu dаvrigа 
nisbаtаn 42,3 fоizgа o‘sishi bo‘lgаn. 

Shu bilаn birgа, ilg‘оr xorijiy tаjribаni inоbаtgа оlgаn hоldа, tеxnik tаlаblаr 
(sаnitаriyа, еkоlоgiyа, shаhаrsоzlik nоrmаlаri vа qоidаlаri, yоng‘in xаvfsizligi 
qоidаlаri, stаndаrtlаshtirish vа bоshqаlаr) kаbi mаxsus nоrmаtiv hujjаtlаrni, 
sаmаrаsiz, еskirgаn vа bоzоr mexanizmlаrining o‘rnini еgаllаb оlgаn nоrmаlаrni 
bеkоr qilish yuzаsidаn tаnqidiy qаytа ko‘rib chiqish zаrur. 

Yаrаtilgаn huquqiy аsоslаrning qo‘llаnilishi  vа аmаlgа оshirilishi mаmlаkаt 
iqtisodiyotini bаrqаrоr rivojlantirishning аsоsiy omili sifаtidа tаdbirkоrlik 
fаоliyаtini rivojlantirish yo‘lidаgi mа’muriy g‘оvlаr vа sun’iy to‘siqlаrni bаrtаrаf 
еtish yuzаsidаn аniq bеlgilаngаn tаdbirlаrning uzviyligi vа izchilligini tа’minlаsh 
imkоnini bеrаdi. 
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Приоритетное внимание в Республике Узбекистан уделяется 
реформам, направленным на кардинальное реформирование 
деятельности высших учебных заведений, включая развитие в них 
интеграционных отношений между наукой и производством, подготовку 
кадров, соответствующих существующим требованиям отраслей 
национальной экономики, коммерциализацию научных исследований, 
проводимых в высших учебных заведениях, а также поддержку внедрения 
их в практику. 

Число ученых на каждый миллион человек в мире составляет 1478 
человек. В Израиле этот показатель равен 8342, Республике Корея – 7498, 
США – 4245 [2]. Такая ситуация порождает необходимость вывода 
интеграционных отношений между наукой и производством в высших 
учебных заведениях на более высокий уровень. 

Американская модель интеграции науки и производства в высших 
учебных заведениях характеризуется организацией деятельности 
университета по принципу “ядра”, впервые применен в практике таких 
стран, как США и Великобритания, а позже в Канаде и Австрии. В этой 
модели высшее учебное заведение занимает центральное место в 
разработке инновационных разработок представителей частного сектора 
с использованием финансовых ресурсов, выделяемых на основе 
государственных грантов, внедрении их в практику и подготовке 
высококвалифицированных кадров. Этот тип университетов имеет 
независимую практику управления, в которую не вмешивается 
государство. Исключением является лишь практика подготовки кадров по 
определенному числу профессий и специальностей на основе 
государственного заказа. 

 

 
Рис.1. Механизм реализации американской модели интеграции 
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При этом потребности представителей частного сектора в научных 
исследованиях, инновационных проектах и разработках будут 
определяться государством, а конкурс научных фундаментальных и 
практических грантов будет объявлен в рамках соответствующих тем. 
Гранты этого типа финансируются из средств государственного и местных 
бюджетов. Результаты научных исследований, разработанных в рамках 
объявленного конкурса грантов, и внедрения инновационных проектов в 
практику, представляются представителям частного сектора высшим 
учебным заведением. Результаты научных исследований и 
инновационных проектов, при реализации которых не удается достичь 
запланированного результата, возвращаются в высшие учебные 
заведения для переработки или наоборот. В частности, процессы обучения 
студентов в высших учебных заведениях этого типа считаются 
ориентированными на научную деятельность и производство, и оба 
образовательных процесса характеризуются тем, что они основаны на 
принципе “Learning by Doing (обучение на практике)”. Это в совокупности 
с достаточной проверкой уровня профессиональной подготовки 
выпускников позволяет подготовить кадры, соответствующие 
требованиям работодателя. 

В то же время, в американской модели представители частного 
сектора смогут устанавливать отношения сотрудничества между 
высшими учебными заведениями для развития научно-
исследовательских работ и инновационных проектов посредством 
венчурных соглашений. В американской модели, в практике 
формирования интеграционных отношений между наукой и 
производством, наряду с тем, что университеты берут на себя большие 
обязательства по принципу “ядра”, патенты на выполняемые ими научно-
исследовательские работы и инновационные проекты выдаются на имя 
высшего учебного заведения [2]. Это расширит возможности укрепления 
доходной базы высших учебных заведений и обеспечения их финансовой 
устойчивости. 

Исходя из вышеизложенного, считаем целесообразным развивать 
интеграционные отношения между наукой и производством на основе 
американской модели в отечественных государственных и 
негосударственных высших учебных заведений, в том числе филиалах 
зарубежных вузов, где представлена финансовая независимость. 
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