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Аннотация: В данной статье, рассматриваются 

предпринимаемые реформы в Республике Узбекистан, а именно, в сфере 
развития предпринимательства с учетом обеспечения интересов 
человека и развитии махалли. 

Благодаря проводимым реформам в развитии 
предпринимательства Узбекистан за пять лет поднялся со 141-го на  
69-е место в международном рейтинге Всемирного банка «Doing 
Business». 

Новый Узбекистан – это, прежде всего, высокообразованная 
молодежь. Это тот, золотой потенциал, сила которого, только 
возрастает. 

В случае, если молодой человек учится, набирается опыта и, 
главное, желает работать во благо себя, своей семьи и в конечном 
результате, во благо страны. 

Ключевые слова: Предпринимательство, малый и средний бизнес, 
интересы человека, собственники, махалля, благосостояние населения. 

 
Предпринимательство, представляет собой одну из форм 

деятельности человека. 
Деятельность человека – это форма проявления его активности, 

определенное поведение. В более широком плане – это трата 
жизненных сил, человеческой энергии. Предпринять – значит начать 
делать что-нибудь, приступить к чему-нибудь. 
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Когда мы говорим, «предприимчивый человек», то имеем в виду 
умеющего сделать что-либо в нужный момент, находчивого, 
изобретательного, практичного человека. Люди, которые осуществляют 
эту деятельность, называются предпринимателями. Без них нет 
предпринимательства. Но не любая деятельность человека является 
предпринимательской в том значении, которое придается ей в 
современном праве. 

Реформы проводимые в Республике Узбекистан, оказывают 
положительное воздействие на жизнь всех слоев населения: 
предприниматели получают свободу и новые возможности для развития 
своего бизнеса, дехканские и фермерские хозяйства, кластеры 
становятся хозяевами выращенного урожая. 

Всесторонне поддержка Правительством Узбекистана прав 
предпринимателей и собственников, играющих решающую роль в 
развитии республики, повышении благосостояния населения. 

К 2026 году, предполагается сократить бедность в 2 раза, а 
именно, посредством обеспечения занятости населения, обучения за 
счет государства молодежи и безработных граждан востребованным 
профессиям, развитием семейного предпринимательства, адресной 
поддержкой, социально уязвимых слоев населения. 

Количество субъектов малого бизнеса и частного 
предпринимательства в республике увеличилось в два раза, к примеру, 
в этой сфере создано 1 миллион 400 тысяч новых рабочих мест. Особое 
значение, имеет то, что более половины предприятий организованы 
только за последние три года. 

В целях обеспечения свободы предпринимательской деятельности 
принято 16 законов и более 100 постановлений. За 2021 год упрощен 
порядок оформления, сокращены сроки выдачи лицензий и разрешений. 

Благодаря проводимым реформам в развитии 
предпринимательства Узбекистан за пять лет поднялся со 141-го на 69-е 
место в международном рейтинге Всемирного банка «Doing Business». 
Это существенный показатель, но все еще недостаточный для развития 
предпринимательства. 

Необходимо отметить, что на частный сектор в республике 
приходится 90,0% ежегодно создаваемых в республике рабочих мест. В 
частном секторе заняты более 5 миллионов человек, в основном 
молодежь, что свидетельствует о его возрастающей роли не только в 
экономической, но и социальной жизни республики. Учитывая это, 
необходимо обеспечить дальнейший подъем экономики и социальной 
сферы, которое должно создать все условия для развития 
предпринимательства. 
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За последние годы, предпринимателям предоставлено множество 
новых возможностей, в том числе в вопросах получения кредитов и 
субсидий, лицензирования, доступа к ресурсам и недвижимости, 
развития экспортной деятельности. Устранены излишние проверки, а 
также большинство имевшихся прежде ограничений и барьеров, 
касающихся доступа к наличности, валюте и сырью. 

Главное, у населения республики и государственных органов 
изменилось отношение к бизнесу, растет авторитет и статус 
предпринимателей в обществе. Это способствует формированию класса 
настоящих предпринимателей, занимающих прочное место, имеющих 
репутацию и свой бренд на внутреннем и внешнем рынках. 

С 2022 года, все разрешительные документы для начала 
предпринимательской деятельности будут оформляться в режиме онлайн. 

В период обостряющейся глобальной конкуренции на рынке, 
наряду с формированием всесторонних условий для малого бизнеса, 
необходима дальнейшее развитие среднего и крупного бизнеса. 

С этой целью, необходимо создать предпринимателям все 
возможности для повышения знаний и навыков в управлении бизнесом, 
широкого освоения инноваций. 

Выпускник учреждения профессионального образования с 
определенной профессией или специальностью является новым 
соискателем, и работодатель сначала рассматривает документы 
соискателя о профессиональном образовании. Однако в 
предпринимательстве этой проблемы не наблюдается, так как 
предприниматель является самозанятым и может создавать новые 
рабочие места. Человек, который хочет начать бизнес, не нужна 
информация или опыт в бизнес-образовании. 

Они могут заниматься предпринимательской деятельностью по 
профессии. До сих пор в программах профессионального образования 
основное внимание уделялось традиционным методам обучения 
предпринимательству (лекциям, тестам, решению задач), т.е. только 
теоретическому подходу к формированию предпринимательских 
навыков у студентов. 

Целью профессионального образования является организация 
образовательного процесса граждан путем виртуализации практического 
обучения предпринимательским навыкам с использованием современных 
информационно-коммуникационных технологий. Цель формирования у 
граждан предпринимательских способностей – дать возможность 
учащимся в будущем, создать субъект предпринимательства в 
интересующей их сфере. 

На основе передовых подходов, в непосредственной связи с 
практикой, следует глубоко пересмотреть направления образования в 
профессиональных учебных заведениях по предпринимательству и 
бизнес-менеджменту, учебные программы и методики преподавания. 



 
Научные исследования и инновации в индустрии 4.0 
I-Республиканская научно-техническая конференция 

(Ташкент, 13-15 марта 2022 года) 
 

200 

Рассмотрена, разработка учебных программ, ориентированных на 
практическое обучение в учреждениях профессионального образования, 
должна отвечать следующим требованиям: 

1. Профессиональное обучение станет основой для формирования 
предпринимательских навыков через практическое обучение; 

2. Практические занятия и задания служат своего рода обучением 
студентов предпринимательству, а их интерактивный характер 
позволяет приобретать и развивать основные навыки управления 
бизнесом: разработка стратегии, решение тактических и оперативных 
задач, т.е. практика учит реализовывать все процессы что можно 
изучать в деятельности (мышление, анализ, сравнение, принятие 
решения и т. д.); 

3. Повышение интереса к предпринимательству. Разработка 
методических материалов, формирующих у студентов интерес к 
обучению предпринимательству; 

4. Открытие своего бизнеса может способствовать к сокращению 
бедности в стране путем создание рабочих мест для граждан или как 
минимум обеспечят экономическую независимость своей семьи. 

Стимулирование интереса граждан к предпринимательской 
деятельности предпринимательские навыки должны обеспечиваться за 
счет виртуализации, за счет использования современных 
информационно-коммуникационных технологий при формировании 
знаний, умений и навыков. 

На основе передовых подходов, в непосредственной связи с 
практикой, возможно, следует, глубоко пересмотреть направления 
образования в профессиональных учебных заведениях по 
предпринимательству и бизнес-менеджменту, учебные программы и 
методики преподавания. 

Строительство Нового Узбекистана, особенно, в условиях быстрого 
развития экономики, благоприятная политическая и правовая среда 
является необходимым условием, для осуществления 
макроэкономической стабильности, привлечения инвестиций в регионы 
и отрасли и активизации предпринимательской деятельности. 

Таким образом, Новый Узбекистан – это, прежде всего, 
высокообразованная молодежь, это тот золотой потенциал, сила 
которого только возрастает, если молодой человек учится, набирается 
опыта и, главное, желает работать во благо себя, своей семьи и в 
конечном результате, во благо страны. 
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Аннотация: В данной статье, представлены результаты анализа 

и рекомендаций формирования бухгалтерских информационных систем 
(БИС) на предприятиях малого бизнеса, на основе внедрения 
информационных технологий и автоматизации процесса 
бухгалтерского учета и финансовой отчетности. Охарактеризованы 
закономерности информационного обеспечения, сформированы 
рекомендации по архитектуре БИС в зависимости от сферы 
деятельности, выявлены особенности построения БИС на 
производственных предприятий, сферы услуг и торговли. Рассмотрены 
особенности построения информационного обеспечения на основе 
использования внутренних и внешних информационных потоков. Даны 
возможные рекомендации по формированию системы информационного 
обеспечения предприятий малого бизнеса. На основе автоматизации 
бухгалтерского учета и использования частично децентрализованного 
подхода – организации информационного обеспечения на базе 
распределенных сетей, состоящих из персональных компьютеров, и 
центров обработки общей для организации информации, в которых 
располагаются соответствующие базы данных, общие для любых 
функциональных подсистем.  

Ключевые слова: бухгалтерские информационные системы 
(БИС), автоматизация бухгалтерского учета, информационное 
обеспечение, информационная инфраструктура. 


