CeauHa CUMBOJIM3HUPYET BPEMsl, OIBIT M yTPaTy IOHOCTH, HAIIOMUHAst O HEM30€KHOCTH
B3POCIICHHS.

Otu 00pa3bl MPUIAIOT TEKCTY TIYOUHY, OTpaxas (GUI0CcOpUI0 U HOCTAIBIMUECKOE CO3EepIIaHue
KHU3HU.

Ilecusi Yuanzhou's Youth rioy6oko cBsizana ¢ nmepconaxem UYmao HOanbumoy us
npambl Fangs of Fortune, otpaxas ero BHyTpeHHHE NepeKHBaHUS, OOpPHOY C Cynb00il u
HOCTAJIBI'HIO IO YyTpauyeHHOH 10oHOCTH. CHUMBOJIMKA JIOIKH, BETPA U MOPS IEPEAACT €T0 )KU3HEHHBIN
MyTh, TOJHBIA HMCIBITAHUH M yTpaT, KOTOPHIH B KOHEYHOM HTOTE NPUBOAUT K OOpETEHUIO
BHyTpeHHero TmoKosi. CIOKeT cepuana YCHIMBAeT OJTH TEMbI, TOJYEPKHUBAs B3POCIYIO
KEPTBEHHOCTH I'epOsi U €r0 CTPeMJICHHE K TOUCKaM CMBICIIa U TapMOHHH. JIMpHUKa IECHU CITY’KUT
3BYKOBBIM COIPOBOKICHUEM, YCUIINBAs SMOIIMOHAIbHYIO TIIyOrHY 00pa3a Uxxao FOanpuwxoy, rae
KaXIbI I[ar ero IMyTH K CAMONPUHSATHIO TMOJJICPKUBACTCS MOIIHBIM MOTHBOM JIMYHOU
TpaHc(hOpMaIMK 1 TIOUCKA BHYTPEHHET0 OajaHca.

My3blkanbpHasi HHTEpIpeTalus necHu Yuanzhou's Youth gomnosiHseT TEKCT U yCHIMBaeT
€ro AMOIMOHAIIBHOE BOCIpHATHE Onaronapsi ocooeHHocTsM Bokana Neo Hou. Ero ucnonnenue
XapaKTepU3yeTcsi TIIYOOKHMH, BBIPA3UTEIBHBIMH  WHTOHAIMSAMH, KOTOPBIE  OTpPa)KaroT
BHYTPEHHIOIO OOpBOY reposi M €ro CTpemJIeHHE K CaMONOHUMaHHUio. Menoaus, ¢ IIaBHbIMU
nepexogaMl W HM3MEHEHUSMH TEMIa, TMOJYEPKUBACT KOHTPACTBI MEXIY FOHOMIECKOU
0€33a00THOCTBIO U 3peJIOCThI0. ApaH)KMPOBKA, B CBOIO OUEPEIb, CO3JaeT aTMOChepy, rae KaXKIbIi
MHCTPYMEHT YCHJIMBA€T OCHOBHYIO TE€MY IE€CHU, MOTpYyKas CIylIaTesis B 3MOIMOHAIbHBIA MUD
Uxao FOanpuxoy.

3akJiroueHue

Yuanzhou's Youth Ttporaer cmymareneid Onaromapsi CBOel YHHBEPCAIBHOW TeMe
B3POCJICHUS, KOTOpas 3aTparuBaeT KakJI0To, HE3aBUCUMO OT KYJIbTYPHBIX HJIM BO3PACTHBIX
paznuuuii. [lecHs uccnenyer npouecc NpUHATHS U3SMEHEHHM, BHYTPEHHUX KOH(IJIUKTOB U MOUCKA
CMBICTIA, YTO JiesaeT e€ TiIy0oKOo# U aKTyallbHOM Uil BceX. JTa MEeCHs HalloJIHeHa MeTagopamMu U
rI1yOOKUMHU SMOIMSIMH, OMUCHIBAIOIIMMU BHYTPEHHUN MUP repos. DMOLMOHANIbHAS CUJIa TEKCTa,
B COYETAHUU C BHIPA3UTEIIHBIM BOKAJIOM U MY3bIKAJIbHOM apaHKUPOBKOMU, YCUITMBAET BOCIPUATHE
3TOM TEMBI, TO3BOJISAS CIYIIATEIO IOUYBCTBOBATh CBSI3b C T€POSIMU MTECHU M YBUIECTH OTPAKEHUE
CBOMX COOCTBEHHBIX MEPEKUBAHUI.

Cnucok McnoJib30BaHHOM JINTEPATYPBbI:
1.Neo Hou. «Yuanzhou's Youth» . Cayuarpek k cepuany «Fangs of Fortune». 2024,
2.JIm Busbmy. "Mugonocus u ¢urocogpus 6 kumatickoti aumepamype”. — Ilekun:
N3parenbcTBO KUTaiicko# nurepatypsl, 2012.
3.Yxan buuen. «Menoous u punocogpua kumaiickoii necnuy. — Ilekun: M3narensctBo «My3bika
U KylbTypay, 2018
4501 Cs0. «lloa3us 6 Kkumatickux cayHOmpexax. anaiuz oopazos u cumeonosy. — lllanxaii:
N3narensctBo «Tpaaunnm u coBpeMeHHOCTbY, 2022.

OBYEKTDA MEHNAT SHAROITINI O'RGANISH, JAROHATLANISH TAHLILI VA
UNING BASHORATI, OLDINI OLISH TADBIRLARI

Mamadaliyeva Fotima Axmatali gizi, Andijon Davlat

Texnika insituti4-kurs talabasi

224



Annotatsiya: Ishlab chigarish korxonalarida mehnat sharoitlarini yaxshilash va xodimlarning
xavfsizligini ta'minlash dolzarb muammolardan biridir. Ushbu tadgigot ishida ishlab chigarish
korxonalarida mehnat sharoitlarini baholash, jarohatlanishlar tahlili va bashoratini amalga
oshirish hamda jarohatlanishning oldini olish tadbirlarini ishlab chigish masalalari ko'rib
chigilgan. Tadgiqot davomida anketalar va intervyular asosida korxonalardagi mehnat
sharoitlari baholandi. Jarohatlanish statistikalari tahlil gilindi va jarohatlanishlarning xavf
omillari aniglandi. Statistik tahlil va modellashtirish usullaridan foydalangan holda,
jarohatlanishlarni bashorat gilish imkoniyatlari o'rganildi. Natijada, mehnat sharoitlarini
yaxshilash, xavfsizlik qoidalariga rioya qilish, shaxsiy himoya vositalaridan foydalanish va
profilaktik chora-tadbirlarni amalga oshirish bo'yicha tavsiyalar ishlab chigildi. Tadgigot
natijalari ishlab chigarish korxonalarida xodimlarning xavfsizligi va sog'lig'ini ta'minlash uchun
amaliy ahamiyatga ega.

Kalit so'zlar: Mehnat sharoitlari, xavfsizlik, jarohatlanish tahlili, bashorat, oldini olish tadbirlari,
ishlab chigarish korxonalari.

Kirish

Mehnat sharoitlari va xavfsizligi har ganday ishlab chigarish korxonasi uchun ustuvor
masala hisoblanadi. Ishlab chigarish jarayonida xodimlarning xavfsizligini ta'minlash va ularning
sog'lig'ini muhofaza qilish — bu ijtimoiy javobgarlikning asosiy qoidalaridan biri bo'lib, u inson
huquglariga rioya gilish va insonparvarlik tamoyillariga asoslanadi. Shuningdek, mehnat sharoitini
yaxshilash va xavfsizlikni oshirish — bu korxonaning samarali va bargaror faoliyati uchun muhim
omildir.

Ishlab chigarish sanoatida mehnat sharoitlari ko'pincha og'ir va xavfli bo'ladi. Ishchilar
jismoniy og'ir ishlar bilan band bo'ladi, shovqin, chang, noto'g'ri yoritilganlik, harorat va boshqa
noqulay omillarga duch keladi. Bunday sharoitlar ularga salomatlik va hayotiga jiddiy xavf
tug'diradi. Jarohatlanishlar va kasb kasalliklari iqgtisodiy zararlarni keltirib chigaradi, ishlab
chiqgarish jarayonlariga salbiy ta'sir ko'rsatadi va mehnatga layogatsizlikka olib kelishi mumkin.
Shu sababli, mehnat sharoitini o'rganish, jarohatlanish tahlili va uning bashoratini amalga oshirish
hamda jarohatlanishning oldini olish tadbirlari ishlab chigarish korxonalarining ustuvor
vazifalaridan biri hisoblanadi. Bu borada xalgaro tajriba va milliy gonunchilikka muvofiq ravishda
tegishli choralar ko'rilishi lozim.

Mazkur tadgigot ishida ishlab chigarish korxonalarida mehnat sharoitlarini baholash,
jarohatlanishlar tahlili va bashoratini amalga oshirish, shuningdek, jarohatlanishning oldini olish
tadbirlarini ishlab chigish masalalari o'rganiladi. Tadgigotning magsadi — ishchi xodimlarning
xavfsizligini ta'minlash va mehnat sharoitlarini yaxshilash uchun amaliy tavsiyalar ishlab
chigishdan iborat.

Materiallar va usullar

Ushbu tadgiqot ishida ishlab chigarish korxonalarida mehnat sharoitlarini baholash,
jarohatlanishlarni tahlil gilish va bashorat gilish, shuningdek, jarohatlanishlarning oldini olish
tadbirlarini ishlab chigish masalalari o'rganildi.

Tadgigot O zbekiston Respublikasidagi 10 ta ishlab chigarish korxonasida olib borildi.
Korxonalar turli xil sanoat tarmoglarini gamrab olgan, masalan: ozig-ovgat, yengil, og'ir va
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gishlog xo'jaligi mashinasozligi ishlab chigarish sohalarida faoliyat yuritadi. Korxonalar xodimlari
soni 50 tadan 500 tagacha bo'lgan.

Korxonalardagi mehnat sharoitlarini baholash uchun quyidagi usullardan foydalanildi:

1. Anketa so'rovlari: Ishchilarning mehnat sharoitlari va xavfsizligi bo'yicha fikr-
mulohazalarini aniglash magsadida maxsus anketa tayyorlandi. Anketada ishchilarning ish
sharoitlari, og'ir jismoniy mehnat, shovqin, yoritilganlik, harorat va boshga omillar hagidagi
savollarga javoblar berishlari so'raldi.

2.Intervyular: Tanlangan ishchilar va rahbarlar bilan yakka tartibdagi suhbatlar o'tkazildi.
Intervyular davomida ular mehnat sharoitlari, xavfsizlik masalalari va jarohatlanishlar sabablari
hagida batafsil ma'lumot berishdi.

3.Kuzatuvlar: Tadgigotchilar bevosita ishlab chiqgarish joylarida bo'lib, ishchilarning ish
sharoitlari va xatti-harakatlarini kuzatdilar. Kuzatuvlar jarayonida video va foto lavhalar olinib,
ish joylarining xavfsizlik holatiga baho berildi.

Korxonalardagi jarohatlanishlarni tahlil gilish uchun quyidagi usullardan foydalanildi:

1. Ma'lumotlar to'plash: So'nggi 5 yil davomida sodir bo'lgan jarohatlanishlar bo'yicha
ma'lumotlar korxonalarning tibbiy xizmatlari va xavfsizlik bo'limlaridan olinib, umumlashtirildi.
Ma'lumotlarda jarohatlanishning turi, og'irlik darajasi, sodir bo'lish sabablari va boshga muhim
parametrlar gayd etilgan.

2. Statistik tahlil: Jarohatlanishlar hagidagi ma'lumotlar statistik tahlil gilindi. Tahlil
natijasida jarohatlanishlarning eng ko'p uchragan turlari, ish joylari va ishchi kategoriyalari
aniglandi. Shuningdek, jarohatlanishlarga olib kelgan asosiy omillar belgilandi.

3.Xavf omillarini aniglash: Jarohatlanishlarning sabablari chuqur tahlil gilindi va xavf
omillari aniglanib, tasniflandi. Masalan, noto'g'ri ish usullari, shaxsiy himoya vositalaridan
foydalanmaslik, texnik nosozliklar va boshgalar.

Jarohatlanishlarga bashorat gilish uchun quyidagi usullardan foydalanildi:

1. Matematik modellashtirish: Jarohatlanishlar statistikasi asosida ularning sodir bo'lish
ehtimolini bashorat giluvchi matematik modellar ishlab chiqildi. Modellar mehnat sharoitlari,
xavfsizlik omillari va ishchilarning xatti-harakatlari kabi ko'rsatkichlarni hisobga oladi.

2.Binoni o'rganish nazariyasi: Jarohatlanishlarga olib keluvchi shart-sharoitlarning o'zaro
bog'ligligini aniglash uchun bino o'rganish nazariyasi usullaridan foydalanildi. Bu usullar
jarohatlanish omillarining birgalikdagi ta'sirini hisobga oladi.

Yugorida sanab o'tilgan usullar asosida jarohatlanishlarning oldini olish tadbirlari ishlab
chiqildi. Tadbirlar mehnat sharoitlarini yaxshilash, xavfsizlik qoidalariga rioya gilish, shaxsiy
himoya vositalaridan foydalanish va profilaktik chora-tadbirlarni amalga oshirishga garatilgan.

Natijalar

Ushbu tadgiqot davomida ishlab chigarish korxonalarida mehnat sharoitlarini baholash,
jarohatlanishlarni tahlil gilish va bashorat gilish, shuningdek, jarohatlanishlarning oldini olish
tadbirlari ishlab chigildi. Quyidagi natijalar olingan:

Korxonalardagi mehnat sharoitlarini baholash uchun anketalar, intervyular va
kuzatuvlardan foydalanildi. Natijalar quyidagilarni ko'rsatdi:

1. Jismoniy og'ir mehnat: Ishchilarning 65% og'ir jismoniy mehnat bilan band ekanligini
aytdilar. Ular kuniga 20 kg dan ortiq og'irlikdagi yuklarni ko'tarish va uzluksiz harakatda bo'lishga
majbur bo'lishadi.
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2. Shovqin va chang: 72% ishchilar ish joylarida yuqgori darajadagi shovgin va changga
duchor bo'lishlarini ta'kidladilar. Bu esa ularning eshitish va nafas olish qobiliyatlariga salbiy ta'sir
ko'rsatadi.

3. Noto'g'ri yoritilganlik: 58% ishchilar ish joylarida yoritilganlik me'yorlarga javob
bermasligini aytdilar. Bu ko'rish gobiliyatini pasaytiradi va xavfsizlikka tahdid soladi.

4. Harorat: 43% ishchilar ish joylarida harorat noqulay ekanligini ta'kidladilar. Bahor va
yoz oylarida isitish yoki sovutish tizimi yetarli emasligi aniglandi.

5. Xavfsizlik masalalari: Kuzatuvlar natijasida xavfsizlik qoidalariga rioya gilinmaslik,
shaxsiy himoya vositalaridan foydalanmaslik va nosoz uskunalar mavjudligi kabi holatlar gayd
etildi.

Korxonalardagi jarohatlanishlar statistikasi tahlil gilindi va quyidagi natijalar olingan:

1. Eng ko'p uchraydigan jarohatlanishlar: Yugori darajadagi jarohatlanishlar orasida og'ir
yuk ko'tarish (28%), baland balandlikdan qulab tushish (19%) va mexanizmlar bilan ishlash (17%)
ga oid holatlar bilan bogliq ekan.

2. Xavf omillari: Asosiy xavf omillari gatoriga jismoniy og'ir mehnat (27%), shaxsiy
himoya vositalaridan foydalanmaslik (22%), texnik nosozliklar (18%) va xavfsizlik qoidalariga
rioya gilmaslik (16%) kiradi.

3. Jarohatlanish joylari: Eng ko'p jarohatlanishlar yig'ish xatlarida (31%), tayyorlov
bo'limlarida (24%) va omborxonalarda (19%) gayd etilgan.

4. Ishchi kategoriyalari: Jarohatlanishlarga eng ko'p uchraganlar - yordamchi xodimlar
(39%), operator-sozlovchilar (27%) va mashinachilar (18%) bo'lgan.

Tadgigot davomida matematik modellashtirishdan foydalangan holda, jarohatlanishlarning
sodir bo'lish ehtimolini bashorat gilish imkoniyatlari o'rganildi:

1. Matematik modellar: O'rtacha aniglik darajasi 78% bo'lgan matematik modellar ishlab
chiqildi. Modellar avval sodir bo'lgan jarohatlanishlar hagidagi ma‘lumotlar va mehnat sharoitlari
bo'yicha ma'lumotlarni o'zida mujassamlashtirgan.

2. Binoni o'rganish nazariyasi: Binoni o'rganish nazariyasidan foydalanildi va
jarohatlanishga olib keluvchi omillarning birgalikdagi ta'siri  hisobga olindi. Bu usul
jarohatlanishlarni 71% aniglik bilan bashorat gilishga imkon yaratdi.

Jarohatlanishlarning oldini olish magsadida quyidagi chora-tadbirlar tavsiya etiladi:

1. O'gitish va maslahatlar: Ishchilar va rahbarlarni xavfsizlik qoidalari, shaxsiy himoya
vositalaridan foydalanish, og'ir jismoniy ishlar texnikasi bo'yicha muntazam ravishda o'gitish va
maslahatlar berish.

2. Texnik choralar: Ishlab chigarish jarayonlarini xavfsizlashtirishga garatilgan texnik
choralar ko'rish, masalan: himoya to'siglari, sigilish va gisilish xavfini oldini olish, signal va
bezaklash tizimlari o'rnatish.

3. Sog'ligni nazorat qilish: Ishchilarning tibbiy ko'riklardan o'tishini majburiy gilish va
mehnatga layogatsizlik holatlarini 0'z vagtida aniglash.

4. Mehnat sharoitlarini yaxshilash: Yoritilganlikni yaxshilish, shovgin va chang darajasini
kamaytirish, harorat nizomini tartibga solish kabi tadbirlarni amalga oshirish.

5. Xavfsizlik nazorati: Xavfsizlik qoidalariga rioya gilinishini muntazam nazorat qilish,
jazolar va rag'batlantirish tizimini joriy etish.
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Ushbu chora-tadbirlarni amalga oshirish, mehnat sharoitlarini yaxshilash va xavfsizlikni
oshirishga xizmat giladi, shu bilan birga jarohatlanishlarning oldini olish va ishlab chiqgarish
samaradorligini oshirishga 0'z hissasini qo'shadi.

Muhokama

Ushbu tadgigot ishlab chigarish korxonalarida mehnat sharoitlarini baholash,
jarohatlanishlar tahlili va bashoratini amalga oshirish hamda jarohatlanishning oldini olish
tadbirlarini ishlab chigish usullarini tagdim etdi. Mehnat sharoitlarini baholash natijalari shuni
ko'rsatdiki, ishchilarning aksariyati jismoniy og'ir ishlar bilan band ekanligini, shuningdek,
shovqgin, chang, noto'g'ri yoritilganlik va harorat kabi noqulay omillar mavjudligini gayd etdilar.
Bu omillar ishchilarning salomatligi va xavfsizligiga salbiy ta'sir ko'rsatishi mumkin.

Jarohatlanishlar tahlili natijasida eng ko'p uchragan jarohatlanish turlari, ularning sabablari
va xavf omillari aniglandi. Jumladan, jarohatlanishlarga asosiy sabab bo'lib og'ir jismoniy mehnat,
shaxsiy himoya vositalaridan foydalanmaslik, texnik nosozliklar va xavfsizlik qoidalariga rioya
gilmaslik kabi omillar xizmat gilgan. Bu ma'lumotlar jarohatlanishlarning oldini olish tadbirlarini
ishlab chigishda muhim ahamiyatga ega. Matematik modellashtirish, tasodifiy o'rmonlar algoritmi
va bino'rganish nazariyasidan foydalangan holda, jarohatlanishlarni bashorat gilish imkoniyatlari
o'rganildi. Natijalar shuni ko'rsatadiki, jarohatlanishlarni yaxshi darajada bashorat gilish mumkin.
Bu esa xavf omillarini oldindan aniglash va tegishli choralar ko'rishga imkon beradi.
Jarohatlanishlarning oldini olish uchun ishchilarni xavfsizlik qoidalari bo'yicha muntazam o'qitish,
shaxsiy himoya vositalaridan foydalanishni majburiy qilish, ishlab chigarish jarayonlarini
xavfsizlashtirishga garatilgan texnik choralar ko'rish, mehnat sharoitlarini yaxshilash va ishchilar
salomatligini monitoring qilish kabi tadbirlar tavsiya etiladi.

Xulosa

Ishlab chiqgarish korxonalarida ishchilarning xavfsizligi va sog'lig'i ustuvor vazifa
hisoblanadi. Mehnat sharoitlarini baholash, jarohatlanish tahlili va bashorati hamda
jarohatlanishning oldini olish tadbirlari ishchilarning salomatligini yaxshilash va korxonalar
faoliyatining samaradorligini oshirishga xizmat giladi.

Ushbu tadgiqot ishida taqdim etilgan usullar va natijalar ishlab chigarish korxonalarida
mehnat xavfsizligini ta'minlashga yordam beradi. Jumladan, anketalar va intervyular asosida
mehnat sharoitlarini baholash, jarohatlanish statistikalarini tahlil gilish, xavf omillarini aniglash,
jarohatlanishlarga bashorat gilish usullari va oldini olish tadbirlari ishlab chigildi. Tadgigot
natijalari amaliyotda go'llaniladigan bo'lsa, mehnat sharoitlari yaxshilanadi, jarohatlanishlar
kamayadi va ishchilarning salomatligi va xavfsizligi ta'minlanadi. Bu esa korxonalar faoliyatining
samaradorligini oshirishga, iqtisodiy zararlarni kamaytirish va inson kapitaliga investitsiya
gilishga xizmat qgiladi.

Xulosa qilib aytganda, mehnat sharoitlari va xavfsizligi masalalariga alohida e'tibor
garatish lozim bo'lib, bu borada amalga oshirilgan tadgiqotlar amaliy ahamiyatga ega va
korxonalar faoliyatida qo'llash tavsiya etiladi.

Foydalanilgan adabiyotlar:
1. O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi. 30.04.2023
2. O'zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksi. 28.10.2022
3. O'zbekiston Respublikasi "Mehnatni muhofaza gilish to'g'risida"gi gonuni. 22.09.2016
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4. O'zbekiston Milliy Entsiklopediyasi. 8-jild. - T.: "O'zbekiston Milliy Entsiklopediyasi"
Davlat ilmiy nashriyoti, 2004. - 688 b.

5. Boymirzayev A.S., Shaislamov Sh.R. Mehnat sharoitlarini baholash va uni yaxshilash
yo'llari. O'quv go'llanma. - T.: TDTU, 2015. - 156 b.

6. A. Abdunabiyev, “Ish beruvchilarning ish xavfsizligi talablari bilan birligini bajarishga

mas'uliyati va majburiyati” Jahon Akademiklar Jurnali, Muhandislik fanlari, 10-gism, 4-son,
sahifa 01-04, 2023.

DIE PROZESSE DER DERIVATION IN DER DEUTSCHEN SPRACHWISSENSCHAFT
Mambetnazarov M.K.

Student des 2. Studienjahres der deutschen Philologie der Fakultat fir Fremdsprachen der
Karakalpakischen Staatlichen Berdach-Universitat

Derivation in der Linguistik, das Konzept der Ableitung von Spracheinheiten von
Einheiten, die fir die urspringlichen, elementaren Einheiten anerkannt sind. Die Derivation ist in
der deutschen Linguistik ein zentraler Begriff der Wortbildung und bezeichnet den Prozess, durch
den neue Worter aus bestehenden Wortern gebildet werden. Dies erfolgt in der Regel durch die
Hinzufligung von Affixen (Prafixen oder Suffixen) zu einem Stammwort, wobei das neue Wort
eine modifizierte Bedeutung und oft auch eine veranderte Wortart hat.

Die Bildung einer neuen Einheit wird als Derivationsprozess bezeichnet und die
Derivationsrichtung wird vom Transformationstool festgelegt. Dies kann ein wortbildender
Formant sein, eine syntaktische Position des Elements in der Konstruktion, die Reihenfolge der
Worter im Satz, eine besondere grammatische Eigenschaft der Wortform, ein semantischer Marker
(z.B., modale Komponente, kategorische lexikalische Bedeutung), ein prosodisches Sprachmittel
[1,S. 12].

Derivationsprozesse definieren alle Beziehungen in einer Sprache. Es gibt in der
Morphologie phonetische Derivation (Schnee — leichter Schnee), wortbildende (Melker —
Melkerin), lexikalische (goldene Uhr — goldene Hiinde), syntaktische (Die Welle hat das Boot
tiberflutet — Das Boot hat von der Welle iiberflutet), kommunikative und semantische, die sich
auf der Textebene manifestiert (Moskau ist fur alle Stadte die Mutter — Moskau — es ist fir alle
Stadte die Mutter).

Durch Derivation werden nicht nur komplexe hierarchisch organisierte Einheiten der
modernen Sprache erklart, sondern auch die Prozesse der Sprachentwicklung in der Diachronie
wiederhergestellt. Also, zum Beispiel, es wurde festgestellt, dass das Satzmodell «aktives Subjekt
+ aktives Verb» in Bezug auf das Modell «inaktives Subjekt + aktives Verb» primér ist: eine
Person und/oder eine Axt + aktives Verb.

Die Wissenschaft der Derivatologie beschaftigt sich mit der Untersuchung von
Derivationsprozessen, deren Grundlagen in den Werken von M.W. Lomonosow, A.A. Barsow,
N.I. Gretsch, F.I. Buslaew, S.O. Kartsewsky gelegt sind. Der Begrift ,,Derivation” wurde in den
1930er Jahren von E. Kurilovitsch, polnischem Sprachwissenschaftler eingefiihrt [2, S. 57]. Das
zentrale Konzept der Derivatologie ist das Konzept der Regelmaliigkeit von Derivationsprozessen,
das von den Inhaltseigenschaften der urspringlichen Einheit, der Art ihrer Semantik, der
Verwendung des Derivationsmittels, der Art der Derivation und der Systembeziehungen abhangt.
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