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Преимущества использования электронного портфолио в качестве 

инструмента оценки заключаются в том, что оно способствует обучению 

на протяжении всей жизни, поскольку оно помогает собирать, 

контролировать и изучать опыт обучения студентов, с его помощью 

преподаватели и студенты могут улучшить метапознание, передать 

истинную концепцию или новую информацию и использовать анализ 

данных (Chang, Chou & Liang, 2018); студенты могут использовать 

мультимедийные артефакты, включая видео и аудио, чтобы сделать 

портфолио более интересным;  кроме того, электронное портфолио более 

практично по сравнению с обычными методами, потому что оно хранится 

на флэш- или виртуальных накопителях и не требует большого 

пространства (Mohamad, Embi & Nordin, 2016).  Существуют различные 

виды оценки, для которых электронное портфолио может быть успешно 

использовано. Его применяют в качестве формирующего инструмента 

оценки в классе или группе - существует мнение, что электронное 

портфолио для этой цели эффективнее, чем стандартизированные тесты 

для оценки студентов, учитывая многочисленные и сложные аспекты 

обучения. Электронное портфолио также используется в 

профессиональных условиях для стандартов эффективности и 

компетентности, которые могут быть найдены в государственных 

программах лицензирования. Важно то, что электронное портфолио 
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поддается самооценке, позволяя студентам изучить свой рост и осознать 

сильные и слабые стороны. 

В исследованиях, направленных на изучение восприятия студентов, 

демонстрируется, что учащиеся признают пользу электронного портфолио 

в качестве инструмента обучения.  

Электронное портфолио фактически увеличивает их желание учиться, 

также оно выгодно для дальнейшей карьеры, причем студенты, которые 

использовали электронное портфолио, продемонстрировали повышенное 

развитие метакогнитивных навыков, а также повышение мотивации и 

самооценки по сравнению с теми, кто такое портфолио не использовал.  

Обнаружено, что электронное портфолио стимулирует и 

поддерживает метапознание и размышления об обучении (Nguyen & Ikeda, 

2015). Интересны результаты количественного исследования готовности к 

ИКТ среди студентов, влияющей на убеждения учащихся использовать 

электронные портфолио для повышения когнитивных навыков. Результаты 

анализа убеждений студентов об использовании электронных портфолио 

оказались положительными, а основная мотивация выражалась в 

следующем:  

(1) обучение посредством создания работ для портфолио, (2) 

повышение креативности, (3) повышение навыков решения проблем, (4) 

усиление критического мышления и (5) повышение достоверности оценки 

(Prakob Koraneekij, Jintavee Khlaisang, 2019). 

Исследование факторов, которые повлияли на мотивацию и 

отношение к электронным портфолио, выявило, что воспринимаемая 

полезность и актуальность являются двумя когнитивными и 

контекстуальными факторами, которые больше всего влияют на уровень 

мотивации, а автономия способствует мотивации студентов вкладывать 

усилия в портфолио (Nguyen & Ikeda, 2015). Студенты, которые 

демонстрировали низкую мотивацию, имели негативную оценку 

портфолио. При этом негативная оценка электронного портфолио часто 

ассоциировалась с низкими баллами по показателям стратегий обучения 

студентов (Cheng & Chau, 2013). Этот вывод согласуется с исследованиями 

(Mobarhan & Rahman, 2014), в которых участники рассмотрели 

электронное портфолио как полезный инструмент, который стимулирует 

активность обучения и мотивацию к обучению, удовлетворенность своей 

компетентностью и работой (Morales, Soler-Domnguez & Tarkovska, 2016). 

Уровень комфорта учащегося при использовании технологии, 

обеспечивающей электронное портфолио, также является важным 

аспектом мотивации. Внутренняя мотивация является ключом к принятию 

новой технологии, а самоэффективность (компетентность) является 

необходимым условием для мотивации (Mobarhan, Rahman & Majidi, 

2015). Отмечается, что проблемы с ИТ-инфраструктурой и системой, 

используемой для электронного портфолио, негативно влияют на 
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мотивацию студентов. Также обнаружена положительная корреляция 

между компьютерной грамотностью учащихся и их восприятием 

электронного портфолио. Однако следует отметить, что (Klampfer & 

K?hler, 2015) положительную оценку студентами электронного портфолио 

связывают с простотой использования, удобством и надежностью 

инфраструктуры. 

Исследователи отмечают (Birks, Hartin, Woods, Emmanuel & Hitchins, 

2016), что мотивация использовать портфолио пропадает, если есть 

проблемы с навигацией по сайту и неудобная для пользователя система 

загрузки документов и обратной связи. Обнаружена очень высокая 

корреляция между предполагаемой поддержкой и мотивацией к 

использованию электронного портфолио, а обратная связь и поддержка со 

стороны сверстников и преподавателей важны для саморегулируемого 

обучения (Klampfer & K?hler, 2015). У студентов также было негативное 

восприятие электронного портфолио, когда требования к нему не были 

должным образом сбалансированы с другими курсовыми работами (Sharifi, 

Soleimani & Jafarigohar, 2016).  

Однако реализация электронного портфолио требует гораздо 

большего, чем просто эффективная платформа, поэтому проведено много 

исследований по их внедрению (Woodyard, 2016). Например, исследованы 

культурные предпочтения, использования электронных портфолио в 

транснациональных кампусах, чтобы помочь студентам применять знания 

в местной и иностранной культуре, обстановке и контексте. Также 

считается полезным изучить вопрос о том, как оценка и предпочтения 

учащихся могут способствовать внедрению образовательных электронных 

портфолио. 

Вызывает интерес исследование эффективности использования 

электронного портфолио для оценки, в котором студентам предложено 

создать электронное портфолио с использованием любых учебных 

предметов, знаний, полученных на прямых и виртуальных занятиях, от 

чтения, дискуссии, викторин и экзаменов. В результате доказано, что 

электронное портфолио эффективно для оценки эволюционных навыков 

научной грамотности, охватывающих научную коммуникацию, 

наблюдение и эксперименты, научное и творческое мышление, 

профессионализм, а также организацию и содержание электронного 

портфолио (Muji S. Prastiwi, Badrun Kartowagiran, Endang Susantini, 2020). 

Итак, электронные портфолио могут стать универсальным 

инструментом, который имеет педагогические и карьерные преимущества, 

позволяя студентам задуматься об успеваемости, получить обратную связь 

и подготовить работы, чтобы получить оценку учебной деятельности и 

показать их будущим работодателям. Наиболее значимым фактором, 

который влияет на внутреннюю мотивацию студентов активно участвовать 
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в создании и использовании портфолио, является их взгляд на ценность и 

полезность данного инструмента. 

Студенты готовы использовать электронное портфолио в будущем, а 

не просто рассматривать его как этап обучения, который нужно завершить 

для оценки. Работа над портфолио должна происходить под контролем 

преподавателя. Перспективным считается направление исследования, 

включающее разработку руководства для преподавателей, направленного 

на проведение суммирующей оценки студенческой работы над портфолио. 

Эффективные инструменты оценки помогут преподавателям давать 

студентам более точные рекомендации и поддержат обучение студентов, 

особенно в условиях все более динамично развивающейся веб-среды. В 

этом отношении перспективным представляется создание системы с 

обучаемым искусственным интеллектом, который будет направлять 

прогресс студентов при помощи рекомендаций и заданий для улучшения 

профессионального профиля студентов на основе данных самоанализа и 

рецензирования со стороны преподавателей.  
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Learning from the design and implementation of the innovative 

playful learning approaches to improve children’s readiness for primary 

education in Uzbekistan. 

Pedagogical approaches associated with positive child development 

include high quality interaction, play-based learning and opportunities for 

children to self-direct their learning. The Government of Uzbekistan has 

committed to reforming preschool education, prioritising upskilling teachers to 

use international best practice. The World Bank Project, Promoting Early 

Childhood Development (P165737), has financed the improvement of preschool 

education, including activities to promote child-centred practices. The pandemic 

spurred the need for innovative approaches to ensuring ~2.7 million children 

aged 3-7 in Uzbekistan have access to best practice preschool pedagogy. 

The Innovative Playful Learning Approaches activity aims to boost the 

capacity of preschool teachers to use play-based learning approaches, thus 

improving children’s school readiness. Implementation will prioritise children in 

rural and under-served areas and will endeavour to reach half of preschool 


