aplx+0.e)  aplx-o.t)

ax P H(E] te[0,t] (12)
—LIJ(l t)+a 34’{1 Y _ o, t €[0,f] (13)
LIJ'ff"‘f-ﬂ = Q(XJ. XE[D-l] (14)

U(x+0,t) =P(x—0,t) (14"
Wrak, mis dynximn Y (X, t) momyuena kpaesas 3amaua (9)-(14"). Ilycts ona umeer pemrenue

MIPU HEKOTOPOH (HYHKIIMH K (t) .Torma B ToxkmectBe (8) ocraercs
£ aa
0=[ v e -"Fua,n]ar=o
0

Orcroa 3akiiro4aeM: sk TOr0, YTOOBI BBIMOJHSIOCH cooTHOIIeHUe (6) mpu cBsazsax (1)-(3) m
mo6om ynpasnernu U (t) nocrarouno

(EJ‘ w(L,1) (15)

Wrak, ycraHoBieHa
Teopema: J{ns Toro, yToObl UMENIO MeCTO TOXkAecTBO (6) npu cBa3sax (1)-(3) nocraTouHo, YTOOBI

CyliecTBOBaIO pemenue Kpaesoit 3anaun (9)- (14).

Ipu stom dynxuuun K(t) u @ (t) B (6) onpenensiorcs pemenneM 3Toi 3aiaum o casazam (12)-
(15).
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OTA-ONA LIDERLIGINING FARZAND TARBIYASIDAGI AXAMIYATI

Abduaxatova Mehribonu To“lginjon qgizi
O Zzbekiston Milliy universitetining Jizzax filiali
«Psixologiyay fakulteti magistranti
Bosimov Bobur Ismatilla o‘g‘li
O ‘zbekiston Milliy unversitetining Jizzax filiali
«Psixologiya» kafedrasi magistranti
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Annotatsiya: Ushbu magola hozirgi kunda dolzarb bo’lib keladigan ota-onadagi rahbarlik
sfatlarini yoritib berishga qaratilgan. Shuningdek, muvaffagiyatli lider, farzand tarbiyalashning
0 ’ziga xos xususiyatlarini hamda bu jarayonda ota-onalarning majburiyatlarini tahlil giladi.

Kalit so‘zlar: rahbar, lider, yetakchi, ota-ona liderligi, liderlik psixologiyasi.

Jamiyat - bu insonlar majmuidir. Uning taraqqiyoti va ma’naviy salohiyati ko’p jixatdan
ana shu insonlar o’rtasida yuzaga keladigan o’zaro munosabatlarning tabiatiga, ular amalga
oshiradigan murakkab ijtimoiy xamkorlik faoliyatining mazmuniga bog’liq. Har bir inson
jamiyatda yashar ekan, u unda o’ziga xos o’rin va mustaqil mavqe egallashga intiladi, binobarin,
u o’ziga xos intilish, layoqat va faollik namunalarini namoyish qiladi.Oila ijtimoiylashuvning
bosh institut bo’lib, u orqali bola asosiy ijtimoiy bilimlarni ma’naviy ko’nikma va malakalarni
egallaydi, ma’lum gadriyat va ideallarni gabul giladiki, bular unga jamiyatda yashash uchun
zarur bo’ladi. Shuni ham e’tiborga olishimiz kerakki, aynan ana shu oilada bola shaxsida
liderlikning ilk kurtaklari shakillana boshlaydi. Albatta bu birinchi navbatda ota-onalarning
yetakchiligiga, oilada ularning roli to’g’ri belgilanishiga, irsiyatga, oilaviy muxitga va boshqga
shu kabi holatlarga bog’liq ravishda bolalarda turli xil ko’rinishlarda nomoyon bo’ladi. Har bir
lider yoki boshliq o’zicha individual va gaytarilmasdir. Buning boisi har bir boshliq o'z ish
faoliyatini, boshqaruv faoliyatini o’ziga xos tarzda tashkil etishidadir. Jamiyatimizda “rahbar”,
“lider”, “yetakchi”, “sardor” kabi tushunchalar mavjud. Aslida ularning barchasi majoziy nuqtai
nazardan bir ma’noni anglatadi hamda bir magsad yo’lida xizmat giladi. Shuning uchun rahbar
va lider tushunchalari o’rtasida katta tafovutni aniglash mushkul. Ularning vazifasi ham,
mas’uliyati ham, xususiyatlari ham bir xil demakdir.[4] Lider hech gachon yolg’iz bo’lmaydi, u
doimo guruh a’zolari orasida bo’ladi, u shu guruh a’zolarini u yoki bu harakatlarga chorlaydi.
Chunki lider guruh a’zolarining psixologiyasi, ularning kayfiyatlari, intilishlari, qiziqishlarini
hammadan ham yaxshi biladi va ular ichida eng tashabbuskorligidir. Lider sifatlari ichida yaxshi
va yomonlari ham bo’lishi mumkin, lekin guruh liderga ergashadi, uni ibrat sifatida tanqidsiz
gabul qgiladi va shuning uchun ham barcha ishlariga ergashib ko’rsatmalariga ega bo’ladi. Har
ganday lider obro’ga ega bo’ladi. Obro’lilik shaxsning shunday xususiyatiki, u boshqa
shaxslarga ham hissiy-emotsional, ham irodaviy ta’sir ko’rsata olish qobilyatiga egadir.[2]
Liderlik- bu shaxs yoki shaxslar guruhining izdoshlariga yoki tashkilotning boshqa a’zolariga
ta’sir o’tkazish va ularga rahbarlik qilish qobilyati. Yetakchilik asosli va ba’zan qiyin qaror
gabul qilishni, aniq tasavvur yaratish va ifodalashni, erishish mumkin bo’lgan maqsadlarni
belgilashni va izdoshlarni ushbu magsadga erishish uchun zarur bo’lgan bilim va vositalar bilan
ta’minlashni o0’z ichiga oladi.Liderlar- jamiyatning aksariyat jabhalarida biznesdan tortib
siyosatgacha, mintagagacha, jamoat tashkilotlarigacha dolzarb va talab gilinadi. Samarali rahbar
quyidagi xususiyatlarga ega bo’lishi lozim: O’ziga ishonch, kuchliboshgaruv va mulogot
qobilyati, 1jodiy va innovatsionfikrlas, muvaffaqiyatsizlikka qarshi qat’iyatlilik, tavakkal qilishga
tayyorlik,0’zgarishlarga ochiqlik, inqiroz davrida tekislik va reaktivlik.[6]

Albatta ushbu xususiyatlarga ega bo’lgan yetuk, lider shaxsni tarbiyalashda bola hayotida
ota-onaning roli ham juda kattadir. Ota-ona tarbiya jarayonida farzandga qo’llaydigan usullari,
vositalari, primsplari bola kelajagini belgilab berishi mugarrardir. Shu sababli har bir ota-ona
farzand tarbiyasida to’g’ri yo’nalish va uslublarni qo’llay olsagina, bola o’ziga ishongan,
mustaql fikriga ega, dunyoqarashi keng, atrofidagilarni o’ziga ergashtira oladigan yetuk — lider
shaxs bo’lib voyaga yetadi. Agar bola aniq tashkilotchilik gobiliyatiga ega bo'lsa, u etakchiga
aylanishi mumkin. Bunday odamlar mas'uliyatdan go'rgmaydi, bunday bolalarning ixtiyoriy
doirasi maktab yoshida etarlicha rivojlangan. Rahbar bolani har doim ham hamma ham yaxshi
ko'rmaydi, lekin shunga garamay, ular uni tinglashadi, hurmat gilishadi va gaysidir ma'noda
undan qo'rgishadi. Har ganday jamiyatda, shu jumladan maktab sinfida ham odamlar bir necha
guruhlarga bo'linadi, ularning har birining o'z etakchisi bor. Shunga garamay, sinfda asosiy
bo'lgan umumiy rahbar bor. Bunday bola ko'p harakat gilmasdan, ko'pchilikning fikriga ta'sir
qgilishi mumkin.[3]
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Ota-onalarning yetakchiligi bolalarning xulg-atvori, sog’ligi,ta’limi, insoniy odob-axloqi,
ijtimoiy va atrof muxit ongini tarbiyalashda juda muxim omil hisoblanadi. Shuning uchun ota-
onalar farzandlarning qiziqishini tushunish va ularga mos ravishda yo’l-yo’riq ko’rsatish katta
mas’uliyatdir. Jamiyatimizda har tomonlama barkamol, lider shaxsni tarbiyalash uchun ota-
onalar quyidagi ko’rsatmalarga amal qilishlari lozim:

1. Ishonch

Ota-onalar va ularning farzandlari o’rtasidagi yaxshi munosabatlar ota-onalar rahbariyatining
birinchi talabidir. Ota-onalar Har doim o0’z farzandlarini tinglashlari va ularning his tuyg’ularini
tushunishlari kerak. Ota-onalar so’zlarga emas, balki o’zlarining his-tuyg’ulariga ko’proq e’tibor
qaratishlari kerak. O’zaro hurmat, eng muhimi, ishonchni saqlashdir. Ota-ona har doim o’z
va’dalarini bajarishlari kerak, chunki bu kichik narsa bolalarni baxtli va hatto sadogatli giladi.

2. Motiv va ilhom bering

Ota-onalar har doim o’z farzandlarini yaxshi natija talab qilmasdan rag’batlantirishlari va
ilhomlantirishlari kerak. Ular bolalarning gizigishlariga ko’proq e’tibor berishlari kerak. Ota-
onalar farzandlarini qo’llab-quvvatlashlari va shunga mos ravishta yo’l-yo’riq ko’rsatishlari
kerak. Va eng muximi, bolangizda yetakchilik xususiyatlarini  shakillantirishdir.
Farzandlaringizni ilhomlantirish uchun ularga ilhomlantiruvchi hikoyalarni aytib bering va har
doim o’rnak bo’ling. Ularning ijodiy fikrlashlashlariga, ishlashlariga, yangi narsalarni
gilishlariga imkon bering.

3. Samarali aloga

Ota-onalar farzandlarini o’z fikrlarini bildirishlariga undashlari kerak, shunda bolalar hamma
narsani erkin his qilishlari mumkin. Farzandingizning fikriga qo’shilmasangiz ham, avvalo, unga
0’z nuqtai nazaringizni aytib, muloyimlik bilan tushunishga imkon bering. Suhbat oxirigacha
ochiq bo’lishi kerak. Har doim farzandingiz bilan yaqin bo’ling va har bir vogeani baham
ko’ring. Ota-ona noto’g’ri harakatlar gilganda yoki ayibdor bo’lsa, 0’z xatolarini tan olishlari
kerak. Bunday holatlarda bolalar ota-onalarini yonida o’zlarini erkin his gila oladi.

4. Axlogiy gadriyatlarni ta’minlash

Asosan, bolalar atrofda ko’rgan narsalarini o’rganadilar. Demak, halollik, hurmat, mehr-
ogibat, rahim-shavqat kabi axloqiy qadriyatlarni o’rgatishdan oldin, birinchi ota-ona bu
fazilatlarga ega bo’lishi lozim. Bu katta ta’sir ko’rsatadi, aks holda faqat so’zlar hech qanday
natija bermaydi. Ota-onalar farzandining do’stlariga ham ¢’tibor berishlari lozim. Chunki yaxshi
do’stlar har bir insonning hayotida katta axamiyatga ega.

5. Vagtni sifatli o‘tkazish

Biror kishi bilan vaqt o’tkazsangiz, bu sizning energiyangizni baham ko’rishingizni
anglatadi. Ota-onalar farzandlari bilan ko’proq ijtimoiy tarmoqlarda muloqot qilishlaridan ko’ra
sifatli vaqt o’tkazishlari kerak. Har kuni ular ertalabki mashqlar va kechki ovqatni birga qilish
kabi vagtlarini belgilashlari kerak.

6. Sevgi va qat’iyatlilik o’rtasidagi muvozanat

Hech shubha yo’gki, har bir ota-ona 0’z farzandini yaxshi ko’radi va agar kerak bo’lsa jazo
ham beradi. Ammo bu ikkisi o’rtasida muvozanatni yaratish juda qiyin ish. Lekin bu bolaning
kelajagini shakillantirish uchun talab gilinadi. Shuning uchun ota-onalar farzandlarining har bir
faoliyatidan yaxshi xabardor bo’lishi kerak. Ota-onalar o’zlarining xatti-harakatlarini gachon va
gayerda ko’rsatishni bilishlari kerak.[1]

Farzandingizga o'z kamchiliklarini to'ldirishga ruxsat bering. Bolalikda potentsial rahbarlar
velosipeddan yiqilish, tengdoshlari bilan jang qilish, burun va tizzalarini sindirish tajribasiga ega
bo'lishi kerak. Ular o'z muammolarini hal gilishdan, bolalik giyinchiliklarini yengishdan
go'rgmasliklari kerak. Agar siz zudlik bilan vaziyatga go'shilsangiz, himoya o'rnidan tursangiz,
asabiy taranglik tufayli xavotirlansangiz, huqugbuzarlarning ota -onalari bilan muomala
gilsangiz, o'z muammosini boshgalarning yelkasiga yuklash odat bo'lib goladi ... VVa agar odam
0'z xatti -harakatlarining ogibatlari uchun javobgarlikni 0'z zimmasiga ololmasa, u boshgalarning
xatti -harakatlari uchun javobgar bo'la olmaydi. Xo'sh, ganday gilib unga katta ish ishonib
topshirilishi mumkin? Agql va tanqidiy fikrlashni rivojlantiring. Ko'p migdordagi bilim va tahlil
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gilish va xulosa chigarish qobiliyatini shakillantirish lozim. Lider vogealarni tahlil gila oladi,
sabab-ogibat munosabatlarini ko'radi va to'g'ri bashorat gila oladi.

Albatta’ Yurtimiz kelajagi yoshlar qo’lida degan gap’’ bejizga emas. Ana shu yosh
avlodni tarbiyalashda esa jamiyatimizning asosiy bir bo’g’ini bo’lgan oilalarimizda oilaviy
muxitni yaxshilash, ota-onalarning bolalar tarbiyasini to’g’ri tashkil qila olishi va hozirgi
globallashgan zamonda jamiyatimizda har bir ota-ona shaxsida psixologik bilimlarni yetarli
darajada bo’lishi katta axamiyatga egadir.
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TF'EHAEPHAS IICUXOJIOT'USA: HEKOTOPBIE TIPOBJIEMbBI U TIEPCITEKTUBbBI

NS

Yemun Ilasen Hukonaeguu

Kanouoam ncuxoiocuteckux HayKk

Kaszanckuii  gpedepanvhuiii ynueepcumem

JIymeynnaesa @apanzuz Hypuoounoena

cmydenmxka 2 Kypca

Canaee Anuwep Komunsiconosuu

accucmenm xagheopvl Mesxcgaxynvmemckue OUCYUNIUHHbI
JDicuzaxcxuti punuan Hayuonanvnozo ynueepcumema
V3bexucmana umenu Mupszo Yiyebexa

Annomayua. B coépemennoll NnCuxono2uyeckol Hayke 2eHOepHoe HanpagieHue
akmueno passusaemcs. Tem He MmeHnee, 00 cux nop cywecmgyem psao @OYHOAMEHMANbHbIX
npobnem 6 onpeoeienul MmeopemuKo-memoool02UYecKUX OCHO8 2eHOepHOU ncuxonrocuu. B
cmamve npeonazaemcsi MOYKA 3pPeHus, CO2NACHO KOMOPOU 2eHOepHAs Meopusi ABJAemcs
He0OHOPOOHOIU U cyujecmayem, no Kpauneu mepe, mpu nooxood K Onpeoenenuio 2eHoepa.: 2eHoep
KAK 6U00emepMuHUPOBaAHHAs Kame20pus, 2eH0ep KAK COYUANbHO-OUONI02UYeCKas Kame2opus u
eenoep  Kak  COYuanbHo-KyabmypHas — kamezopus. — Ommeuaemcsi — Heo6X00UMOCMb
UHME2SPAMUBHO20 N00X00a K U3VUEHUIO NpoOaeM noaa/eendepa, npeodnazaemcs UCnoib308aHUe
NOHAMUS «NOJIO2EHOEPHAs CUCEMA», 0Aemcsl e20 onpedeneHue.

Kniouegvie cnoea: cendep, cenoepnas meopus, 2eHOEPHAS NCUXONO2US, UCMOPUs
ACUXONI02UU, UHMESPAMUBHBILL N00X00, NOJN02eHOepHas npobiemamurd, nolo2eHO0epHas
cucmema.

I'ennepnasi mcuxoyorusi - 3TO0 COBpEMEHHasi aKTUBHO pa3BHUBAIOIIasiCsl 00JIaCTh HAyKH.
CeromHs BO MHOTHMX CTpaHax, B TOM uHciae B PoccuM, cO31aHbl LEHTPbl TEHAEPHBIX
UCCJIEIOBAaHUM, COOTBETCTBYIOLIME (akyapTeThl M Kadenpsl B KpPYMHBIX YHUBEPCHUTETAX,
PETYJSIpHO MPOXOAAT KOH(PEpPEeHIMH MO TeHAEPHOH TeMaTHKe, U3Jal0TCsi MHOTOYHCIICHHBIE
HayyHble paboThl. Bce 3TO CBUAETENBCTBYET O YpE3BBIYAMHON aKTyaJbHOCTH TEHIEPHOM
npobnematuku. B crpanax 3amajma reHpepHas ICHXOJOTHs Hadaja pa3BUBAaThCS BO BTOPOM
nojaoBuHe XX B., B TO BpeMs Kak B PoccuM - Ha HECKOJIBKO JecSaTuieTud mnoszxe. Ceromns
nyOJIMKyeTcss MHOXXECTBO Pa0OT IO PA3IUYHBIM AacleKTaM T'eHJIEpHOM ICHXOJOTMH, HO MO
HACTOALIET0 BPEMEHH CYIIECTBYET HECKOJIBKO (PYHIaMEHTAJbHBIX MPOOJIEM B OIpeAeIeHUU
TEOPETUKO-METOO0JIOTMYECKUX OCHOB TIEHJEPHOM IICUXOJIOTMM, KOTOpPBIE HYXAAKTCI B

OCMBICJICHUH U PCUHICHUH. B }IaHHOI\/’I CTaTbC MBI OCTAHOBUMCS Ha HCKOTOPBIX HanOoee BaXKHBIX
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